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FLORIDA DEPARTMENT OF STATE
Division of Corporations

May 9, 2012

MARIA DEBORD

CASA PROTECTORA DEL LOS ANGELES DE DIOS
2010 CORBETT RD

ORLANDO, FL 32826

SUBJECT: CASA PROTECTORA DE LOS ANGELES DE DIOS INC.
Ref. Number: F10000000693

We have received your document for CASA PROTECTORA DE LOS ANGELES
DE DIOS INC. and your check(s) totaling $35.00. However, the enclosed
document has not been filed and is being returned for the following correction(s):

It appears that you completed the wrong form. If you are changing the purpose
on a not for profit foreign corporation please complete the attached form as
required by section 617.1504.F.S.. If you are changing/adding officers/directors,
Pleasfescomplete the attached Affidavit form and return with an additional filing
ee of $35.00.

Please return your document, along with a copy of this letter, within 60 days or
your filing will be considered abandoned.

If you have any questions concerning the filing of your document, please call
(850) 245-6050.

Tina Roberts
Regulatory Specialist il : Letter Number: 712A00013948

www.sunbiz.org
Thvicinn of Cornoratinme - PO ROYX 68397 . Tallahaceans Flarida 392214
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COVER LETTER
TO: Amendment Section
Division of Corporations _ U
SURFECT: Casa Protectora de Los Angeles de Dios, Inc.
Name of Corporatton
‘DOCUMENT NUMBER: F10000000693

“The enclosed Amendment and fee are submitted for filing.

Please return all correspondence concerning this matter to the following:

Maria Debord

Mame of Contact Person

_Casa Protectora de Los Angeles de Dios, Inc.
Firm/Company

2010 Corbett Rd.
Address

Orlando, FL 32826 _ A fﬁ
Clty/State and Zip Code A
matia@cpadina.org
E-mall address: (to be used for future annual report notification} ? ()7 // / 8 c(/ 0? / g :

‘For further information conceming this matter, please call:

Gina Cobarris a(_407 ) 925-3159
Name of Contact Person Arca Code & Daytime Telcphone Number

Enclosed is a check for the following amount:

$35.00 Filing, Fee D $43.73 Filing Fee & $43.75 Filing Fee & D $52.56 Filing Fee,
Certificate of Status Certificd Copy Certificate of Stalus &
{Additional copy 18 Cenified Copy
encloscd) (Additionat copy is
enclosed)
_Mg'ilin'ﬁ' Address: Sti€et Address:
Amendment Scction Amendment Section
Division of Corporations . Division of Corporations
P.O. Box 6327 Clifton Building
‘Tallahassee, FL 32314 2661 Executive Center Clrcle

Talinhassee, F1, 32301



NOT FOR PROHT (,BRE’ORAI‘ TON
APPLICATION BY FOREIGN.NOT.FOR PROFIT FQRPORATION TO FILE

AIVIENDMENT TO. APPLICATION FOR CONDUCTING AF FA]RS IN FLORIDA
(Pursuamtos 6171504, F.8) .

o SE{J’I-!_UN I
{1-3 MUST BE COMPLETER)
F100000000693 .
(Dommt Nomber of Corparation {1 kncrwn)

1. g Casa Protectora de Los Angeles de Dios, Inc L . ;
' (hama of cmporat:cm as xt nppean én the Tecords of thé Department Gt’Sm.te) 3

2. _Capital of the’ Dom:mcan Repubhc 3. February 2010 -
‘ {Iecarpbrated undeclaws o)~ (Ddfe authorized to conduet affelrs i Elorida)

'SECTIONTT

(4-8 COMPLETE ONLY THE APPLICABLE CHANGES)
4. If the Hiendment changes ‘the name of the corporation, when was the change eﬂ'ected utider the laws-of its _ :
jurisdiction of mco:poranon? '

3,

[Name of oorporanonﬁﬁer the ammdment, nddmg i Yeorporation,” or “mcorpemad Y nrappfoprmc abb:wmmn
oot ccrnta%naﬂ in new namhe of the corporgtion. “Company,” or “Co.,” may ot be vsed as'a corporate sulfx by 2 roaprofit
corporation)

6. m amendmerit ctighges the peériod of duration, indicaie new -period of diwation and the date the change was
ted

7. thé amendment cnanges the jurisdiction of incomoration, indicate new mrasdlmen and the duge the change
was effected.

New Judicion) ' ST

-8. 'If g fiirpose which the corporation intends to puisue in Florida has changed, indicate new purpose:

'Artic!e_.lll PUR_POS_E I_Aﬂached herelo as.“qura_ose"

Casa Protectora de Los Angeles de Dios, Ing
{The corporation is duthdtiztid o parsue such purpose in the jur!sdicunn of s inmrponatmn)
9.Atteched-is a certificate or docume t of similari xmlgort evxdencmg the amendment, authenticated not more than

¥ prior 1o-delivery of the a;‘:g :cauon 1o the Department pf:Siate, by .the Sccretary of State or other official
having custody of cozporata records in the jurisdi lctmn under the laws ‘of which it is 1nmrporau:d

D i .
{Signatiure 0 IhB chftma or ’me chmﬁ'mm ofthe boe.nl
premdent -or ot = By
of othier cauri<appuitied ﬁducmry, by that fiduciaiy}

Maria Debord .. ) . Pregident
(Typed or p"mmd ngine of fhe person SLgmng) (Title ot person Rigning)”

A



EXHIBIT “A”
PURPOSE

" This corporation is organized exclusively for charitable, religious and cdncational purposes
within the meaning of Section 501(c)(3) of the Internal Revenue Code.

No part of the net camnings of this corporation shall ever inure to or for the benefit of or be
distributable to its members, trustees, officers, or other private persons, except that the
corporation shall be authorized and empowered to pay reasonable compensation for services
rendered and to make payments and distributions in furtherance of the exempt purposes for
which it was formed. No substantial part of the activities of the corporation shall be the carrying
on of propaganda, or otherwise attempting to influence legislation, and the corporation shall not
pazticipate in, or intervene in (including the publishing or distribution of statements}) any political
campaign on behalf of or in opposition to any candidate for public office. Notwithstanding any
other provision of these articles, the corporation shall not carry on any other activities not
.permitted to be carried on (a) by a corporation exempted from federal tax under section 501(c)3)
of the Internal Revenue Code, or the corresponding section of any future federal tax code , or (b)
by a corporation, contributions to which the deductible under Section 17 (c)(2) of the Internal
. Revenue Code, or the corresponding section of any future federal tax code.

‘Upon winding up and dissolution of this corporation, after paying or adequately providing for the
-debts and obligations of the corporation, the remaining assets shall be distributed to a nonprofit
fund, foundation or corporation, which organized and operated exclusively for charitable,
educational, or refigious and/or scientific purposes and which has established its tax-exempted
status under Section 501 (c)(3) of the Internal Revenue Code.
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CASA PROTECTORA DE LOS ANGELES DE DIOS
STATUTES AMENDMENT AND EXTENSION

CHAPTER|
‘CONSTITUTION, NAME AND ADDRESS

ARTICLE. 1. - was incorporated in the city of Santo Domingo, National District, Capital of the
Dominican Republic, on the twenty (20) days of January, two thousand nine (2009), a Nonprofit
- Foundation.

ARTICLE 2. - This organization is called CASA PROTECTORA DE LOS ANGELES DE
DIOS, and its duration is unlimited

CHAPTER Il
OBJECTIVES AND IDENTIFICATION

ARTICLE 4. - The Foundation CASA PROTECTORA DE LOS ANGELES DE DIOS,
hereinafter Foundation or by name, was founded with the purpose to serve people in need,
especially children and adolescents and offer comprehensive support and assistance: food ,
‘educational, emotional, psychological and spiritual. It will also benefit adults and other needy
and homeless in the Dominican Republic.

ARTICLE 5. - The Foundation for its charitable and benevolent nature also has the mission o -
provide support, cooperate with and assist other Nonprofit Institutions in the same or similar
species, based in the Dominican Republic and elsewhere the world.

ARTICLE 6. - To achieve the above objectives and obtain the necessary resources and enable
their operation. this institution is dedicated to seek help both national and international public
institutions and private individuals and corporations, and perform other similar activities.

ARTICLE 7. - The Foundation’s logo wiil be a symbol of open powerful hands carrying and
protecting a child inside, ol an oval shape with the name of the institution around.

CHAPTERll
MEMBERS



ARTICLE 8. - May become members of the Foundation, atiy person or entity who identify with
‘the objectives of this institution and express in writing their desire to be a member of the same,
provided that the policy, after evaluating it, and accepted as such.

ARTICLE 9. - Membets are: founders, assets, liabili(ies-and honorary.

ARTICLE 10. - The {founding members arc those who al the time of adoption of these statutes
arc catitled to sign the same.

ARTICLE 11. - Active members are those who stiil zi_ccepted as such, enjoy the benefits and

‘obligations existing at the institution, having rights such as:

-4} voice and vote in every one of the assemblies; _

b) To elect and be elected 10 the olfices of the Foundation;

¢) Are beneficiaries of all plans and social assistance of the Foundation, according to existing
regulations in each plan; :

d) Participate in all activities organized by the Foundation. cxcept to those that are reserved fo
the Board of Directors or specific committees.

ARTICLE 12. - The passive members are those who for disciplinary reasons or failure to pay
dues, have been temporarily separated irom the institution or for reasons of health, economic or
transfer of domicile or residence, the member motu-own has applicd for membership liability,
without being expelled or resigned from the Foundation.

ARTICLE 13. - The passive member loses all rights of active member, retrieving it meets the
penalty imposed, pay dues or in the case of passive voluntary rcqucqt to be reinstated as an assct
and so agreed by the Board.

ARTICLE 14. - Will be honorable, any person who ﬁhysically and morally to contribute to this
foundation, economic, professional and otherwise tending to the achievement of its aims, whose
meritorious deeds are recognized by the assembly and decide designate as such

ARTICLE 15. - The main duties of the members are:i_

a} Comply with all standards required by this Foundation, running all the parcels placed in
charge and the payment of all financial obligations imposed on them

b) Perform fuithfully and unselfishly the charges for which they have been elected,;
¢) Attend meetings and other meetings convened prev:iously:

d) Compty with the submissions and penalties that were validly pronounced against them for
cause, prior judgment entitled to defense; :

¢) Comply with the provisions of these statutes and regulations of the Foundation;



) Ensure zeal and care with the assets pf the Foundation apainst the carciessness of others and
themselves:

) Report 1o the Committee on Discipling and Security, the unseemly behavior of any of its
partners or members, of any fact which would adversely affect the Foundation:

h) To report in writing to the Foundation of any address changes you make,
ARTICLE 16. - The main duties of the members are:

a) To participate in the activities of the association and the representative bodics and to exercise
the right to vote and to attend the general asscmbly, in accordance with the stalutes, except as
otherwisc provided in this Regulation

b) Be informed about the composition of governing bodies and representative of the association,
i ity balance and development of their business.

c) Access to all documents of the association through the organs of management and
representation.

d) To be heard before disciplinary action against him and to be informed of the facts giving rise
to such measures, with the proper motivation of the agreement, if any, to impese the sanction.

&) Challenge o court agreements of the partnership bodies that arc deemed contrary to law or
statute.

1) Voluatarily resign his membership of the association at any time.

ARTICLE 17. - LOSS OF MEMBERSHIP:
Membership of the Foundation partrers is lost hy:

a) Voluntarily resign

'b) Death.

¢) Repeatedly breach of their duties.

4 Dishonest acts which undermine the morale and morality.

) being incarcerated

CHAPTER IV
GOVERNMENT

ARTICLE 18. - The managemen! bodics are:

4} The General Assembly

o=



b) The Board of Directors
c) The Disciplinary Board

ARTICLE 19. - The General Assenribly is the supreme authorily of the Foundation und its
decisions and agreements are binding on all its members, who always and comply with statutory
provisions, their integraiion is the totality of its founding members, active and honorary, the
latter not constitute a quorum nor have voling rights.

ARTICLE 26. - The powers of the Assembly are:

a) Draw the general policy of the [Foundation.

b} To study, review and amend the statutes where necessary

¢) Order the dissolution of the Foundation.

d) Be aware of the economic and financial reports submitted by the Treasurcr of the Board, for
purposes of approval or rejection

¢) Review the annual budget

f) Review and approve partnerships with similar institutions at national and international related
g) Know the projects and programs of the institution for approval

h) To ullimately high resource against decisions of the Board or the Disciplinary Board
-1) Date of election of the Disciplinary Board for another term

ARTICLE 21. - The meetings will be:
1) Ordinary
2) Special

. The Ordinary will be:

a) Simple
b} Statutory
¢) Electioneerers

ARTICLE 22. - The regular meetings are held in the last week of December each vear and meet
the following topics:

a) Report of the President of the work done during the past year and work projects next Parea,
prepared by the Board of Directors.

b) Report of the Tréasurer.

c} Presentation of the budget for the new period for approval or rejection.

d) Approval and submission of new members.

‘¢) Knowledge of new and outstanding issues,

- ARTICLE 23. - The quorum {or an ordinary meeting is half plus one of the members
constituting the membership of the Foundation

4
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ARTICLE 24. - The resolutions of the Géneral Assembly shall be taken by simple majority 6f
‘those present or represented, resulting when the affirmative votes or outweigh (he negatives for
or against. However, it will require a qualified majority of those present or represented, resulting
when the affirmative votes exceeding half the enroliment of partners that make up the
‘association, agreements relating to disposals of assets. The amendment of the statutes and
dissolution of the association shall require the affirmative vote of three quarters.

ARTICLE 25, - The General Assembly may be ordinary or extraordinary. Ordinary characler of
thosc will be concluded with the frequency indicated in the articles of association. Have
-extraordinary character of the meetings held by agreement of the board, the president of the
association or when requested, at least fifteen (15) percent of the members of their enrollment.
Where for reasons of emergency or force majeure is to be held a special meeting without
observing a period of fifteen days from its announcement, it will start with justification, by the
hationa) convener of the reasons for its conclusion and the first point of the agenda will be the
ratification of the same. If it were not, it will terminate.

ARTHCLF 26. - The general assembly shall be valid upon convocation held fifteen days betore
the meeting, when attended her first call, present or represented more than half of the members,
A second call to be held two hours after the first set 1o be enough, a third party.

ARTICLE 27. - The statutory meeting shall be convened with at least thirly (30) days in
advance and may only know of the issues raised in the notice and respect of statutory changes.

-ARTICLE 28. - Eleccionarias assemblics will meet every two (2} years, in December, to elect
the Board of Directors for the new period, the same shall be elected an electoral commission, to
which belong not to any applicant by management. ‘

ARTICLE 29. - The election commission shall consist of three (3) members, of which elect a .
chairman und (wo members who will lead the caucus.

ARTICLE 31. - The Asscmbly will be convened Fleccionaria thirty (30) days in advance,

ARTICLE 32. - Upon completion of the election shail be declared winner of the plate bencfited
by a majority vole and the electoral commission shall immediately proceed to his inaugaration.

ARTICLE 33. - All calls for meetings shall be in writing and shall be signed by the President
and Secretary or their substitute may

CAPITULO V
DE LA JUNTA DIRECTIVA, ATRIBUCIONES Y DURACION

ARTICLE 34.='The Boatd of the Foundation shall congist oft

a) Chairman
b) Vice President




¢) Secrctary

d) Treasurer

e) In charge of Legal Affairs
f} Social Welfare Officor

g) Public Relations Manager

PARAGRAPH I: The Board will have so much advice as the situatioh warrants

PARAGRAPH II: However, there will be a permanent advisor in the legal areas, financial and
social assistance; such advisers shall be chosen by the founding members,

PARAGRAPH III: Decisions of the Board shall be by simple majority of votes
ARTICLE 35. - The duties of the Board:

a) Draw administrative and financial policies

b) Plan projects and programs of the institution

¢) To implement provisions of the general assembly

d) Submit the budget to the General Assembly

&) Has the authority delegated permanent assembly and ¢an riaintain relatiotis with orgamzauons
-of any kind for the development of new projects.

1) Members of the Board shall not hold any office or employment with wages at the Foundation,

ARTICLE 36. - The duration of the Board is three (03) years, the board members may be
reappointed for another consecutive term, but may not be for more than two (02) periods, may
elect alter a entire period between a mandate and the new election.

CHAPTER Vi
DUTIES OF OFFICERS

ARTICLE 37. - The President:

The President of the Foundation's official spokesman, chairman of the Board, is authorized to
represent Lo justice and to sign any contract or document and has the representation of the
‘organization, and will be responsible for planning and coordination of national public relations
‘international and the Foundation, you can also apply for the incorporation of the institution.

ARTICLE 38. - The Vice President:
Perform the dutics of the President in his absence, in addition to those assigned to them.

ARTICLE 39. - The Ireasurer: -

The responsibilities of the Treasurer:

u) Coordinate and plan all the economic activitics of the institution as well as the supervision and
control of them.

b) Keep a record, or electromc medm which recorded the names, profession and address of those



members;

¢) Maintain an inventory, by manual or electronic, must be recorded in all mavable and
immovable property belonging to the association;

d) Keep an orpanized accounting in which shall include all receipts and expenditures of the
‘'society, with precise indication of the origin of the first and the second investment, and
meonitoring of such investments;

e) Keep a record, manual or electronic, description of activities and programs, including its
international rclations.

© ARTICLE 40. - The main functions of the Secretary are:

-2) Record the incidence of each regular or special meeting

b) Check the ransmission and receipt of correspondence.

¢) Certify with the President you require copies of documents of the Foundation.

ARTICLE 41. - The Legal Affairs Officer and their functions:
Advises the Foundation on legal and legal representative in court and any public or private
‘institution, at the request of the President.

ARTICLE 42. - The Social Weifare Officer;

a) It is responsible for managing all the social programs of the Foundation
by Ask for help and assistance to public and private institutions.
¢) Performs other functions assigned to them,

ARTICLE 43. - The Public Relations Officer:

-a) Represent the Foundation before the media and the general public.

b} Promote 1o the foundation and promotes the services it offers.

'c) Perform activities with the media, press conferences, press releases, ads, ete..

ARTICLE 44. - Of Advisors:
Counscllors will be chosen permanent and founding member with voice and vote at meetings

CHAPTER Vil
DISCIPLINARY RULES

ARTICLE 45. - The Disciplinary Board of the Foundation shall be elected annually at the
regular mecting and shall consist of three (3) members with power to punish any member of the
Foundation.

ARTICLE 46. - Violations of the statutes and the objectives and principles of this Foundation
‘will be known at the meeting of the Disciplinary Board, allowing the president, the secretary
-general or hall plus one of the board members, convene a meeting extraordinary to see such

purposes.



ARTICLE 47. - The penalties for the violations may vary depending on the offense, ¢an be
anything from a verbal or written reprimand to expulsion from the rapist, intermediate sanctions
shall be determined by the Disciplinary Board.

ARTICLE 48. - The ventilation of any violation shall be made in the presence of one who has
violated the rules, have the right to defend itsell. The council's decisions in this and other cases
may be appealed only in ordinary or cxtraordinary general meeting,

CHAPTER VI
THE ECONOMIC SYSTEM

ARTICLE 49. - The Foundation started its operations on Ist. January cach year. in the month of

December of each year, the board of The Foundation will make a cut of transactions in different

departments or commissions, determining a balance sheet in accordance with generally accepted
accounting principles,

CHAPTER IX
STATUTORY CHANGES

Article 50, --Procedure for Amendment of the Statutes:

a) ordinary or extraordinary meeting which confirmed, with the rofl call, assistance with the
presence of at [east fifty-one percent {51%) of the members;

b} The board is composed of three (03) members;

¢) Intervention by Assembly members giving their views and assessments; o
d) The procedure to issue the corresponding resolution unanimousty where you are given special
and extraordinary powers to the President;

E) Signature of the Act by a quorum or by all members present

Article 51. - Upon completion of the work of modification, adaptation, updating or expanding
the President shall do the following:

a) Submit to the Atlorney Generul's Ollice or the Attorney General of the Court of Appeal
concerned. the Department of Acquisitions and Registration Nonprofit Associations, the original
and a copy of the Statutes as amended or extended, duly signed by managing partaers.

b) Original and a copy of the Minutes of Extraordinary General Statutory amendment, stating the
ifems were modified, election of directors, if it's time to choosc a ncw one.

¢) Original and a copy of the Application form, signed by the President and directed the Attorney
General's Office or the Attomey General of the Court of Appeals, as applicable.

d) A list of the membership with his generals.

e) Photocopies of the certificates of all managers.

f) Tax Act and any other requirements,



Paragraph: The Statute, the Act of Assembly and the Relationship of Members must be
properly registered with the conservatorship and Mortgage Registry Office

CHAPTER X
FINAL PROVISIONS

ARTICLE 52. - The Foundation shall be dissolved by any of the-following:
a) Pursuant to General Assembly with the unanimous participation of the members.

bj For the cancellation of the authorization to operate in accordance with standards established
by Article 54 of Law 122-05 on nonprofit corporations, regulations and statutes; disappearing as
a legally incorporated society.

ARTICLE 53. - When ready to proceed with the dissolution of the Foundation, shall appoint
one or more members to proceed with the liquidation of the assets of the association and must be
decided by an absolute majority, to other purposes shall equal partnership resulting donated
assets, after satisfying the debts and commitments, national or international.

ARTICLE 54. - If there is no agreement on the association or institutions that should be
benefiting from the donation, the Dominican State becomes owner of the assets of the
partnership dissolved and held a public compctition with non-profit associations the very nature
of the partnership dissolved, to ascribe the property of it.

In the city of Santo Domingo, National District, Capital of the Dominican Republic, twenty (20)
days of the month of March in the year Two Thousand Twelve (2012).
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CASA PROTECTORA DE LOS ANGELES DE DIOS
MODIFICACION Y AMPLACION DE ESTATUTOS

CAPITULO1
DE LA CONSTITUCION, NOMBRE Y DOMICILIO

ARTICULO 1- Fue incorporada en la ciudad de Santo Domingo, Distrito
Nacional, Capital de 1a Republica Dominicana, a los veinte (20) dias dcl mes de
enero del afio dos mil nueve (2009), una Fundacién Sin Fines de Lucro.

ARTICULO 2.- Esta organizacién sc denomina CASA PROTECTORA DE -

LOS ANGELES DE DIOS, y su duracién es ilimitada.

ARTICULO 3.- Su domicilio principal estd ubicado en la casa marcada con el
No. 28, de la calle 11, del sector Cacique 1, Santo Domingo, Distrito Nacional.
Esta Fundacién podra tener sucursales o filiales y actuar, ademds del territorio
nacional, en cualquier pais cxtranjero.

| CAPITULO I ,
DE LOS OBJETIVOS E IDENTIFICACION

ARTICULO 4.- La Fundacién CASA PROTECTORA DE LOS ANGELES
DE DIOS, en lo adelantc La Fundacién o por su propio nombre, nace con la
finalidad de atender a personas necesitadas, especialmente a nifios, nifias y
adolescentes y ofrecerles ayuda y asistencia integral: alimenticia, educativa,
emocional, psicolégica y espiritual. También seran beneficiados los adultos y
demas necesilados y desamparados de la Repablica Dominicana.

ARTICULO 5.- La Fundacién por su naturaleza caritativa y de beneficencia,
‘también tiene 1a mision de ofrecer ayuda, colaboracion y asistencia a otras
" instituciones Sin Fines de Lucro, de Ia misma o de parecida especie, radicadas en
la Repiablica Dominicana y en otros lugares del mundo.

ARTICULO 6.- Para lograr los objetivos anteriores y obtener los recursos
necesarios y hacer posible su funcionamiento, esta institucién se dedicard a
solicitar ayuda tanto nacional como intemnacional, a instituciones publicas y
privadas, a personas fisicas y moralcs; y a rcalizar otras actividades similares.

ARTICULO 7.- Esta Fundacién tendrd como simbolo unas manos poderosas
abiertas llevando y protegiendo un nifio en su interior, con un circulo ovalado
con el nombre de 1a institucion a su alrededor.




CAPITULOMI .
. DE LOS MIEMBROS

 ARTICULO 8.- Podran ser miembros de La Fandacién, toda persona fisica o

moral que se identifiquen con fos objetivos de csta institucion y manifiesten de

manera escrila, su deseo de ser micmbro de la misma y siempre que la directiva,

después de evaluarla, la aceptc como tal.
ARTICULO 9.- Los miembros seran: fundadores, activos, pasivos y honorificos.

ARTICULO 10.- Los miembros fundadores, son aquellos que al momento de la
aprobacién de estos estatutos tengan derecho a firmar los mismos.

ARTICULO 11.- Los miembros activos son aquellos que siendo aceptados como -

tales, disfruten de. los beneficios y obligaciones existentes en la institucion,
teniendo derechos tales como:

a) Voz y voto en todas y cada una de las asambleas;

b) Elegir y ser electos para los cargos de esta Fundacion;

¢) Ser bencficiados de todos los plancs y asistencias sociales de esta Fundacion,
acordc con los reglamentos existentes en cada plan;

d) Participar de todas las actividades organizadas por esta Fundacién, con la

" . excepcibn a las quc sean reservadas a la Junia Directiva o comisiones especificas.

ARTICULO 12.- Los miembros pasivos, son aquellos que por razomes
disciplinarias o falta de pago de cuotas, han sido separados de manera temporal
de la institucion o por razones de salud, econdmica ¢ de traslado de domicilio o
- residencia, el miembro motu-propio haya solicitado su condicion de miembro
pasivo, sin ser expulsado o renunciante de esta Fundacidn.

ARTICULO 13.- El miembro pasivo pierde todos los derechos de ‘miembro
activo, recupcrandolos cuando cumpla con la sancidn impuesta, pague su cuota o
en el caso de su pasividad voluniaria, solicite su reincorporacién como activo y
- asf lo acepte la Junta Dircctiva.

ARTICULO 14.- Seran honorificos, toda persona que fisica .y moralmente
contribuya con esta Fundacion, economica, profesional y de cualquier otra
forma que ticnda al Jogro de los objetivos de ésta, cuyas acciones meritorias sean
reconocidas por la asamblea y decida designarlos como tales.

ARTICULOQ 15.- Los principales deberes de los miembros son:
a) Cumplir con todas las norma cxigidas por esta Fundacién, cjecutando todas

las cncomiendas puestas a su cargo y con el pago de todos los compromisos
¢condmicos que les sean impucstos;
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b) Desempeftar fiel y desinterésadatiérite los ¢argos para los cuales hayan sido -

electos;
©) Asistir a las asambleas y demas reuniones previamente convocadas;

d) Acatar los sometimientos y sanciones que fueran vilidamente pronunciadas
contra ellos por causas justificadas, previo juicio con derecho a dcfensa;

¢) Cumplir con las disposicioncs de estos estatutos y los reglamentos de la
Fundacion;

f) Velar y cuidar con celo los bienes de esta Fundacion frente a descuidos dec
otros y de ellos mismos;

g) Informar al Comité de Disciplina y Vigilancia, del comportamiento indecoroso
de cualquicra de sus socios o miembros, de cualquier hecho que afecte
negativamente 2 esta Fundaci6n;

h) Informar por escrito a la Fundacién cualquier cambio de direccién que realice.
ARTICULQ 16.- Los principales derechos de los miembros son:

a) Participar en las actividades de la asociacion y en los drganos de direccion y
representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la asamblea
general, de acuerdo con los estatutos, salvo las excepciones establecidas en este
Reglamento

b} Ser informado accrca de la composicion de los 6rganos de direccion y de
representacion de la asociacion; de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad.

c) Acceder a toda la documentacién de la asociacidn a través de los Srganos de
direccién y de representacion.

d) Ser oido previo a la adopeién de medidas disciplinarias contra él y a ser
informado de los hechos que dan lugar a tales medidas, con la debida motivacion
del acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

€) Impugnar ante los tribunaies los acuerdos de los 6rganos de la asociacién que
se estimen contrarios a la ey o a los estatutos.

1) Renunciar voluntariamente a su condicidén de miembro de la asociacion on

cualquicr momento.

ARTICULO 17.- PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMEBRO:
La condicion de miembro los asociados de la Fundacién se pierde por:
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a) Renuncia Voluntaria.
b) Muerte,
¢) Por reincidencia en el inciimplimicnto de sus deberes.

d) Por cometer actos deshoncstos que atenten contra la moral y las buenas
costumbres.

e) Por estar guardando prisién.

CAPITULO IV
DEL GOBIERNO

ARTICULO 18.- Los organismos de direccién serén: _
2) La Asamblea General Mo &
b) La Junta Directiva : _
¢} I Consejo de Disciplina .

) 3| p Z/ S
ARTICULO 19- La Asamblea General es la suprema autoridad de la
Fundacion y sus decisiones y acuerdos obligan a todos sus micmbros, que Vc«-y
siempre ¢ ajusten a las disposiciones estatutarias; su integracion es la totalidad de E 'f"
sus miembros [undadores, activos y honorificos, estos itimos no constituyen

qudrum ni tienen derccho al voto. ;._'F’,P'})
ARTICULO 20:- Las facultades de la Asamblea son: ‘
a) Trazar la politica gencral d¢ 1a Fundacidn. 7@(

b) Estudiar, revisar y modificar los estatutos en 1os casos que sea necesario

¢) Ordenar la disofucion de 1a Fundacién. MM
d) Conocer de los informes financicros y cconomicos presentados por el Tesorero

dc la Junta Directiva, para fines de aprobacion o de rechazo C
e) Conocer el presupucsto anual C NG
f) Conocer y aprobar las alianzas con instlituciones similares a afines tanto -
nacional como internacional

g) Conocer de los proyecios y programas de la institucién para su aprobacion

h) Conocer en 0ltima instancia de los recursos elevados contra decisiones de la

Junta Directiva o del Consejo de Disciplina

1) Conocer de 1a eleccion del Consejo de Disciplina para un nuevo periodo

ARTICTILO 21.- Las asambleas seran:

1) Ordinarias
2) Extraordinarias

Las Ordinarias scran:




" 2) Simples - .
" b) Estatitarias
¢) Eleccionanias

ARTICULO 22.- Las asamblcas ordinarias se celebraran en la witima semana del
mes de diciembre de cada afio y conocerén de los signientes temas:

a) Informe del presidente de los trabajos realizados durante el afio pasado y
proyectos de trabajo parea el préximo, elaborado por el Consejo de
Administracion.

b) Informe del Tesorero.

- ¢) Presentacion del presupuesto para ¢l nuevo perfodo a fines de aprobacién o
rechazo.

d) Aprobacién y presentacién de nuevos miembros.

e) Conocimiento de asuntos nuevos y pendientes.

ARTICULO 23.:- El quorum de la asamblea ordinaria es la mitad mas uno de los
micmbros que constituyen la membresia de la Fundacién

ARTICULQ 24.- Los acuerdos dec la asamblca general se adoptaran por mayoria
simple de las personas presentes o representadas, lo que resultard cuando los
votos afirmativos o a favor supcren a los ncgativos o en conira. No obstante, se
requerird mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, lo que
resultara cuando los volos. alirmativos superen la mitad de la matricula de los
asociados que componen la asoctacion, los acuerdos relativos a la disposicion o
cnajenacién de bienes. La modificacion de los estatutos y la disolucién de la
asociacion requeriran el voto favorable de las tres cuartas partes.

ARTICULO 25.- .a asamblea general podré scr ordinaria o extraordinaria.
Tendran caracter de ordinarias aquéllas que se celebren con la periodicidad
establecida en los estatutos de la asociacion. Tendrin caracter de extraordinarias
las que se celebren por acuerdo de la junta directiva, el presidente de la
asociacién o cuando lo solicite, al menos, el quince (15) por ciento de los
miembros de su matricula. Cuando por motivos de urgencia o fuerza mayor se
haya de celebrar una asamblea exiraordinaria sin respetar el plazo de quince dias,
desde su convocaloria; ésta se iniciard con la justificacion, por el organo
convocante, de los motivos de su celebracién y el primer punto de su agenda sera
el de la ratificacién de la misma. Si no to fuese, se dara por terminada.

ARTICULO 26.- La asamblea general se constituird vélidamente, previa
convocatoria efecluada quince dias antes de la reunion, cuando concurran a ella,
en primera convocatoria, presentes o rcpresentados, méas de la mitad de los
asociados. En una segunda convocatoria, que se celebrard dos horas después de
1a establecida vomo la primera, serd suficiente, una tercera parte.
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ARTICULO 27.- La asamblea estatutaria seré convocada con por lo menos -

treinta (30) dias de antelacién y s6lo podrdn conocer de los: asuntos seﬁalados en
1a convocatoria y que atafie a modificaciones estatutarias.

ARTICULO 28.- Las asambleas eleccionarias se reunirin cada dos (2) aflos, en
el mes de diciembre, para clegir a la Junta Directiva correspondiente del nuevo
periodo; en la misma se clegird una comision electoral, a Ja cual no debe
pertenceer ningiin aspirante a cargo direclivo.

ARTICULO 29.- La comision electoral estara compuesta por tres (3) miembros, '
de los cuales se elegird un presidente y dos miembros que dirigirén la asamblea
electoral.

ARTiCULO 30.- Las cleccioncs se efectuaran por voto secreto por el sistema de

'plancha y resultara ganadora la plancha que obtenga la mayoria absoluta de M’_@

votos.

&S

» NCF
ARTICULO 32.- Una vez iermmadas las -elecciones se declarard ganadora la
plancha bencficiada por la mayona de votos y la comision electoral procedera de .?‘,'ZP,?

ARTICULO 31.-La Asamblea Eleccionaria serd convocada con treinta (30) dias
de antelacién.

rinmediato 4 su juramentacion.

ARTICULO 33.- Todas las convocatorias de asambleas se haran por escrito y . ?A(‘%

-deberan ser firmadas por el presidente y el secretario o por quines hagan sus

veees. HDA
CAPITULOV 7 UG
DE LA JUNTA DIRECTIVA, ATRIBUCIONES Y DURACION
ARTICULO 34.- La Junta Directiva de la Fundacién cstard compuesta por:

a) Presidente

'b) Vicepresidente

¢) Secretario

¢) Tesorero

d) Encargado de Asuntos Legales

j) Encargado Ayuda Social

k) Encargado de Relaciones Priblicas

PARRATO I: La Junta tendra tantos asesores como la situacién lo-amerite



-~ PARRAFO HI: Las decisiones de la Junta Directiva seran por la mayotia simple

- de votos

~ ARTICULO 35.- Son atribuciones de Ia Junta Directiva:
a) Trazar politicas administrativas y financicras
b) Planear los proyectos y programas de la institucion
¢) Ejecutar disposiciones de la asamblea general
d) Presentar c! presupuesto a la asamblea general
¢) Tiene la autoridad permanente y delegada de la asamblea y puede mantener las
relaciones con organismos de cualguier especie para Ja obtencion de nuevos
proyectos.

1) Los. micmbros de la Junta Directiva no podréan ocupar ningin cargo o empleo
* con salario en la Fundacion.

ARTICULO 36.- La duracion de la Junta Directiva cs de tres (03) afios; los

miembros del consejo directivo pueden ser reclectos por -otro periodo
consecutivo, pero no podran scrlo por mas de dos (02) periodos, pudiendo electos
una ve transcurrido un periodo completo entre un mandato y la nueva cleceion.

. CAPITULOVI
DE LAS FUNCIONES DE LOS DPIRECTIVOS

ARTICUL.O 37.- Del Presidente:

- El Presidente de La Fundacién es vocero oficial, preside la Junta Directiva, esta
autorizado para representar ante la justicia y de firmar cualquicr contrato o
documento y tienc la representacion de la organizaeion, ademas tendra a su cargo
la planificacién y coordinacion de las relaciones piblicas nacional ¢ internagional
de csta Fundacién, ademas podra solicitar la incorporacién correspondiente de la
institucion.

ARTICULO 38.- Del Vicepresidente:

Ejercerd lag funciones dej Presidente en su ausencia, ademds de las que les sean
asignadas.

ARTICULO 39.- Del Tesorero:

Son responsabilidades del Tesorero:

5 .1'_-'- 'PARRAFO Ii: Siti embargo, habré un asesor I}enhanéntc en las dreas juridico,
"+ financiera y asistencia social; estos asesores deberdn ser escogidos por los
o miembros fundadores.




a) Coordinar y la planificar fodas las actividades econémicas de la instirucion, asi
como la fiscalizacion y control de Jas mismas.

b) Llevar un registro, por medios manuales o elecirénicos, en que se anotardn los
nombres y apellidos, profesion y domicilio de las personas socias;

¢) Lievar un inventario, por medios mamuales o electronicos, en el que se
anotaran todos los bienes muebles e inmuebles pertenecientes a la asociacion;

d) Llevar una contabilidad organizada en la que debera figurar todos los ingresos

y egresos de la sociedad, con indicacion exacta de la procedencia de los primeros

y la inversion de los segundos, y cl seguimiento de dichas inversiones;

e} Llevar un registro, manual o electrénico, de descripcion de actividades y H, A }>
programas, incluidas sus rclaciones internacionales. :
ARTICULO 40.- Las principales funciones de Secretario son:

a) Registrar la incidencia de cada reunion ordinaria o extraordinaria N(’SF

b) Controlar la emisién y recibo de correspondencia. SF "P@

b) Certificar conjuntamentc con ¢l Presidente las copias que le requiera de los
“documentos de 1a Fundacién.

ARTICULO 41.- Del Encargado de Asuntos Legales y sus funciones: 2

Ascsora & la Fundaeién en materia juridica y la representa legalmente antc los Hh A_
tribunales y cualquier institucién publica y privada, a solicitud del Presidente. -

ARTICULO 42.- Del Encargado de Aynda Soeial: 3 M .
a) Ticne a su cargo fa direccion de todos los planes sociales de La Fundacion ) Cb
b) Solicita ayuda y colaboracion a instituciones puiblicas y privadas. |

¢} Desempeiia otras funciones que se les asignen.

ARTICULO 43.- Del Encargadoe de Relaciones Publicas:

a) Representa o T.a Fundacitn ante los medios de comunicacion y ef pablico en
general.

b) Promociona a La fundacién y promueve los servicios que ésta ofrece.




-' -c) Reahza achwdades con los medlos de comunicacion, ruedas’ de prensa,- o

comumcados anuncxos, th

ARTICULO 44.- De los Asesores: © =~ o
Los asesores tendran cardcler permanente y serdn escogidos de los miembros
fundadores con derecho a voz y voto en las reuniones.

CAPITULO VII
' DE LAS NORMAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 45.- El conscjo de disciplina de esta Fundacién serd electo
-anualmenie en la asamblea ordinaria y estard compuesto por tres (3) micmbros
con poder para sancionar a cualquier miembro de esta Fundacién.

ARTICULO 46.- Las violaciones de los estatutos y de los objetivos y principios
de esta FUNDACION, seran conocidas en la reunion del consejo de disciplina,
pudiendo el presidente, el secretario general o la mitad méas uno de los miembros
-del consejo, convocar una reunion extraordinaria para conocer tales fines.

ARTICULO 47.- Las sanciones por las violaciones establecidas podrén variar
dependiendo de la falta, pudiendo ser desde una amonestacion verbal o por
escrito hasta la expulsion dct violador; las sanciones intermedias las detcrminara
-el consejo de disciplina.

ARTICULO 48.- La ventilacién de toda violacion deberd hacerse en presencia
del que ha infringido las normas, teniendo cl derecho a defenderse. Las
decisiones del consejo en estc y en otros casos, sOlo podran ser apeladas en
asamblca general ordinario o extraordinaria.

: CAPITULO VIII
DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 49.- La Fundacion inicia sus operaciones el dia lero. de ciicto de
cada afio. En ¢l mes de Diciembre de cada afio, el conscjo directivo dc La
Fundacién hard un corte de las operaciones ¢n los diferentes departamentos o
comisiones, determinando un balance general conforme a los principios de
contabilidad general aceptados.

CAPITULO IX
MODIFICACIONES ESTATUTARIAS



- Articalo 50.- Del Procedimiento para Ia Modificacién de los Estatutos:

a) Reunién ordinaria o cxtraordinariamente donde se confirma, con el pase de
~ lista, la asistencia con la presencia de por los menos el cincuenta y uno por
ciento (51%) de los micmbros;

b) Se forma la mesa directiva integrada por tres (03) miembros;
¢) Intervencién de los asambleistas dando sus pareceres y valoraciones;

d) Se procede a emitir por-unanimidad Ia correspondiente Resolucion donde se le
da poderes especiales y extraordinarios al Presidente;

E) Firma del Acta por el quérum requerido o por todos los miembros que estén
presentes;

Articulo 51.- Una vez terminados los frabajos dc modificacién, adecuacion,
actualizacion o ampliacion el Presidente realizara las siguientes actuaciones:

a) Presentar en la Procuraduria General de la Republica o la Procuraduria
General de la Corte de Apelacién correspondiente, en el Departamento de
Incorporaciones y Registro de Asociacioncs Sin Fines de Lucro, el
original v una copia de los Estatutos modificados o ampliados,
debidamente firmados por los socios directivos.

b} Original y una copia del Acta de Asamblea General Extraordinaria de
modificacién Lstatutaria, indicando los articulos que fueron modificados,
cleccidn de directiva, si es tiempo de escoger una nueva.
¢) Original y una copia de la Instancia de solicitud, firmada por el
Presidente y dirigida al Procurador General de la Reptblica o a la
Procuraduria General de 1a Corte de Apelacion, segilin sea el caso.
d) Relacion de la membresia con sus generales.
&) Fotocopias de las cédulas de todos los direclivos.
) Impuestos de Ley y cualesquicra otros requeridos.

Parrafo: Los Estatutos, ¢ Acta de Asamblea y la Relacion de Miembros deben

estar debidamente registrados en la Conservaduria de Ilipotecas y Registro Civil.

CAPITULO X
DE LAS DISPOSICIONES FINALES
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ARTICULO 52.- La Fundacién se disolvera por cualquiera de las siguientes
Causas.

a) Por disposicion de la Asamblea General con la participacion unénime de los
miembros.

b) Por la cancelacion de la autorizacion para funcionar, de acuerdo con las
normas establecidas por el Articulo 54 de la Ley 122-05, sobre sociedades sin
fines de Iucro, sus reglamentos y sus estatutos; desapareciendo como sociedad
. incorporada legalmente.

ARTICULO 53.- Cuando se vaya a-proceder con la disolucién de La
Fundaci6n, se designard a una 0 mas personas socias para que proceda a la
liquidacion del patrimonio de la asociacion, debiendo decidirse por mayoria
absoluta, a quc otra asociacion de iguales fines deberd donarse el activo
resultante, después de cumplir con las deudas y compromisos, nacionales o
internacionales.

ARTICULO 54.- Si no se produce un acuerdo sobre la asociacién o las
instituciones que deberdn scr bencficiadas con la donacién, el Estado
Dominicano pasara a ser propietario de los bienes de la asociacién disuelta y
celebrara un concurso ptiblico con las asociaciones sin fines de lucro de la misma
naturaleza de Ia asociacion disuelta, para adjudicarle los bienes de ésta.

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de Ia Republica
Dominicana, a los veinte (20) dias del mes de Marzo del afio Dos Mil Doce
(2012).
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