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FLORIDA DEPARTMENT OF STATE
Division of Corporations

March 19, 2010

MATHIEU FERRAGUT
601 BRICKELL KEY DR., STE 800
MIAMI, FL 33131

SUBJECT: CALYON "CORPORATION"
Ref. Number: FQ7000000625

We have received your document for CALYON "CORPORATION" and your
check(s) totaling $52.50. However, the enclosed document has not been filed
and is being returned for the following correction(s):

Written approval and clearance of the words BANK, BANC, BANCO, BANQUE,
BANKER, BANKING, TRUST COMPANY, SAVINGS AND LOAN
ASSOCIATION, SAVINGS BANK or CREDIT UNION, or words of similar import
in any context or any manner must be obtained from the Office of Financial
Regulation, pursuant to section 655.922(2a}), Florida Statutes.

Enclosed is a "Corporate Name Approval Request' form to be completed and
sent to the address indicated on the form. If the proposed name is approved by
the Office of Financial Institutions, resubmit the document and the approval letter
to the Division of Corporations for filing. The Office of Financial Institutions’
phone number is 850-410-9800.

Please return your document, along with a copy of this letter, within 60 days or
your filing will be considered abandoned.

If you have any questions concerning the filing of your document, piease call
(850) 245-6916. - o

Carol Mustain
Regulatory Specialist Il Letter Number: 610A00006839

Divician of Cornoratione - PO BOY 2297 Tallabhaccea Flarida 29214



COVER LETTER

TO: Amendment Section
Division of Corporations

SUBJECT: Calyon "Corporation”
Name of Corporation
DOCUMENT NUMBER: FO07000000625

The enclosed Amendment and fee are submitted for filing.

Please return all correspondence concerning this matter to the following:

Mathieu Ferragut
Name of Contact Person

Credit Agricole Miami Private Bank
Firm/Company

601 Brickell Key Drive, Suite 800
Address

Miami, Florida 33131
City/State and Zip Code

mathieu.ferragut@ca-miami.com
E-mail address: (to be used for future annual report notification)

For further information concerning this matter, please call:

Mathieu Ferragut at(_305 375-7802
Name of Contact Person Area Code & Daytime Telephone Number

Enclosed is a check for the following amount:

D $35.00 Filing Fee D $43.75 Filing Fee & D $43.75 Filing Fee & $52.50 Filing Fee,
Certificate of Status Certified Copy Certificate of Status &

{Additional copy is Certified Copy
enclosed) (Additional copy is
enclosed)
Mailing Address: Street Address:
Amendment Section Amendment Section
Division of Corporations Division of Corporations
P.O. Box 6327 Clifton Building
Tallahassee, FL 32314 2661 Executive Center Circle

Tallahassee, FL. 32301



° PROFIT CORPORATION
APPLICATION BY FOREIGN PROFIT CORPORATION TO FILE AMENDMENT TO

APPLICATION FOR AUTHORIZATION TO TRANSACT BUSINESS IN FLORIDA
(Pursuant to s. 607.1504, F.8.)

SECTION 1 -
(1-3 MUST BE COMPLETED) = F/ =
- ,(__ - o
E:{;:‘ =
FO07000000625 oo X
{Document number of corporation (if known) f",: 4“ E‘-" F
T T e
Calyon "Corporation” — et ©
(Name of corporation as it appears on the records of the Department of State) %)_Q.f -
S w
2. Florida 3. 1/22/2007
{Incorporated under laws of) {Date authorized to do business in Florida)
SECTIONII
{4-7 COMPLETE ONLY THE APPLICABLE CHANGES)
4. If the amendment changes the name of the corporation, when was the change effected under the laws of
its jurisdiction of incorporation? February 6, 2010
5. Credit Agricole Corporate and Investment Bank
" “company,” or "incorporated,” or

{(Name of corporation after the amendment, adding suffix "corporation,
appropriate abbreviation, if not contained in new name of the corporation)

(If new name is unavailable in Florida, enter alternate corporate name adopted for the purpose of transacting
business in Florida)

6. If the amendment changes the period of duration, indicate new period of duration.

{New duraficn)

7. 1f the amendment changes the jurisdiction of incorporation, indicate new jurisdiction.

{New jurisdiction)

8. Attached is a certificate or document of similar i |m[5) ort, ev1dencm the amendment authenticated not more than
0 days prior to delivery of the application to the epartment of State, fy the Secretary of State or other official
having custody of corporate records in the jurisdiction under the laws of which it is inCorporated.

ignature of a director, presiglent or other officer - if in the hands
of a receiver or other court appointed fiduciary, by that fiduciary)

Mathieu Ferragut
(Typed or printed name of person signing)

General Manager
(Title of person signing)




FINANCIAL SERVICES
COMMISSION

CHARLIE CRIST
GOVERNOR

BILL McCOLLUM
ATTORNEY GENERAL

QFFICE OF FINANCIAL REGULATION
ALEX SINK

J. THOMAS CARDWELL
COMMISSIONER
CHIEF FINANCIAL OFFICER
CHARLES BRONSON
COMMISSIONER OF
AGRICULTURE

January 21, 2010

Mr. Mathieu Ferragut, General Manager

Calyon, Miami Agency
601 Brickell Key Drive, Suite 800
Miami, Florida 33131

Re: Name change for Calyon “Corporation”

Dear Mr. Ferragut:

This will acknowledge receipt of your letter dated January 11, 2010, and the Office’s acceptance
of the change in name of Calyon “Corporation™ to Credit Agricole Corporate and [nvestment
Bank. The Office understands that the Agency’s d/b/a name of Credit Agricoie Miami Private

Bank will remain unchanged.
Your cooperation in providing this information is appreciated.

Sincerely,

’

Linda R. Towr;send, Chief
Bureau of Bank Regulation, District I1

LRTfrs

cc: Federal Reserve Bank of Atlanta, Miami Office
Area Financial Manager, Miami
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x- R DIVISEON OF FINANCIAL INSTITUTIONS
o : 200 E GAINGS STREET, TALLAHASSEE, FL 3239%9-0371
E_:E:: TEL; (850) 410-9800 » FAX: (850) 410-9548
Affirmative Action / Equal Opporntunity Employer
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REGISTRATION IN THE TRADE AND COMPANIES REGISTER

IDENTIFICATION
CORPORATE NAME:
TIENTHCATION N
MANAGEYHIN T N
REGISTRATION DATE:

Excerpt as of Februarn g, 2oio

CREDIT AGRICOLE CORPORATE ANDUINVESTMENT BANK
I IRT 700 NANTERRE TRADE AND COMPANIES REEGISTER
997 (O3 108

O] ORER 21, (ua7?

INFORMATION CONCERNING THE CORPORATE ENTITY

AR A S/ AVE
CORPORTTE 4P AL
ADDRENS 0
REGISTERED QFFICE,

CORPOIRALTE PR
SCCCHINTS CLOSED N
INCOIRPORATHIN - LN

LEGAL PUBLICOTION:
TRANSFER FROAN
FHING,

PORLHC VTN OQF T N

KRECNTERD ¢} 9CT 41
VHE RIGISTRY:

JOINT-STOOK CONPANY
( ﬁ.(lﬁ_:\‘_:-li-i.}:_‘\‘i(ﬂ()

GSOUATDU PRESTRENT PAUT, DOUNER, Y2920 PARIS T A DEFINS]
CEDEN. FIRANCE

NI Ne \\"l»‘\llsl-‘,l{ 23,2006

OECEMBER 3 _

ON NOWVI- \IIH ROZILTUTATTHE REGISTRY tHTHIT PARIS
COMMERCIATL COLURT

INTHE NOVEMBER 19 1973 JOURNAL FYHETTTES AFFICHES
PARIS

REGISTRY OF THE NANTERRE COMMERCEAL COLIR T

INTHE OCTORER 1L 1097 JOURNAL GAZETTE 8 P a4s

CORPORATE MANAGEMENT .

CHAIRMAN T
HOLTRD) CF DIREUCTORS
ANDYINRECTOR

CHHER EXRCTTENEE
CFEHCER

DIy CHEEE
SNECUTTUE OFFICER
(NOT L INRECTOR 0
FHE COXPANY

Dbty chitk g
EXECUHIE b ricrRR

THRECTOR

M.\tlvrr.m(. |T\'T\i 1 kRerame

Mo, DAL G RORGHES

born on fune 7. 1907 i RUMILLY 7430 (FRANCE)
o Freaeh mtionalin

residing at 8492 Avenuy d\ Wagrmm, 75017 Paris (Feanee)

M VALROFE Patick

hora oo Lanuary 501949 EPINAL 88000 (FRANCTS
ol Freneh natioailin '

residing at 2o Ruae de Clichy, 73009 Paris (Franee)

Do on Mureh 200 1962, i London tUNTVEDRD KINGIX O
of Frencl natronality

residing ot 30 Bontevard Malesherbes, 73008 Paris (Frianee)
Mr AEASSITRA Alain S
Bocn on Aprib 2019300 in NICE 06200 (FRANCT) ,.E.)(\\'}:' .
o French nationalin s ’
_residing s [29 Avenue de Malakotd, 75016 Paris (1, lilkni"?j

&b "»‘. c

Mo, GESLIN PHILIPPE JEAN LOUIS ’ CR&'H;KI‘H 'hsjii)ﬁlz_}
U Cus o A

Porn ou Juty 9010400 in SAINTE HERNMINE 853 (PR -\\'f [) 1 1A LA b 'i:‘.'( {-

al French nationality I ':‘.

N M 7
Fesiching an P Rae Decamps, 75116 Paris tFraneey w .

RS AL LSRN I UL L 4R S U
Page | /’;,/
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Registry of the NANTERRE Commercial Court

4. Rue Pablo Neruda

92020 NANTERRE CEDEX, FRANCE

wwwintogrell.ty

DIRECTOR

DIRECTOR

DIRECTOR

DIRECTOR

DMRECTOR

DIRECTOR

DIRECTOR

DIRECTOR

DIRECTOR

DIRECTOR

DIRECTOR

DIRECTOR

04 187 707 NANTERRE TRADE AND COMPANIES REGISTER
Your references: 141779

Qur references: SAP

(1997 B 05108)

Kbis Excerpt
REGISTRATION IN THE TRADE AND COMPANIES REGISTER

Excerpt as of February g, 2010

Mr. BRU PIERRE VT
born on March 10, 1950, in ARQULES 12290 (FRAN(JI#):)'«/‘}‘:::.
of French nationality :
residing at Arques 12290 Pont de Salars (France) U e 5

:
A
N A

e Srs w
T owANLE il -

Mr, ALPHANDLERY EDMOND

& T, T
born on September 2, 1943, in AVIGNON 84000 (I"RA]\\KJI}J\J‘.—‘ % // /“
of French nationality -
residing at 36 Boulevard Flandrin, 75016 Paris (1'rance)

Mr. MARTIN DIDIER

born on August 30, 1952, in PARIS 75014 (FRANCT)

of French nationality

residing at 36 Rue du Colisée, 75008 Paris (France)

Mr. SANDER JEAN-MARIE
bom on December 23, 1949, in OHLUNGEN 67590 (FRANCE)

of French nationality

residing at 53 Rue de 'Eglise, 67590 Ohlungen (France)

Mr. IMBAULT FRANCOIS
born on October 22, 1948, in ORMOY LA RIVIERL 91150 (FRANCI)

of French nationality

residing at 1 Rue des Saunelies Dhuilet, 91150 Ormoy La Riviére (Francy)

Mr. CHIFFLET JEAN-PAUL
born on Scptember 3, 1949, in TOURNON SUR RHONE 07300

(FRANCE)

of French nationality

residing at 46 Rue de la Charité, 69002 Lyon (France)

Mr. DANGLEARD FRANCK
born on February 25, 1958, in OTTAWA (CANADA)

of French nationality
residing at 30 Avenue Junot, 75018 Paris (France)

Mr. COMOLLI JEAN-DOMINIQUE
born on April 25, 1948, in BOUGIE (ALGERIA)

of French mationality

residing at 23 Avenue de I'Observatoire, 75006 Paris (I'rance)

Mr. LOLLIOT BERNARD
born on November 2, 1947, in CRETEIL 94000 (FRANCL)

of French nationality
residing at 31 Rue de la Pachat, 63118 Cébazat (1rance)

Mr. LE VOURCH Jean

born on January 7, 1947, in PLOUNEVEZ LOCHRIST 29430 (FRANCE)

of French nationality

residing st Kerveguen, 29430 Plounevez Lochrist (IFrance)

Mr. PHILIPPE JEAN

born on November 23, 1953, in NIMES 30000 (FRANCE)

of French nationality

residing at 72 Avenue Trespocy, 64000 Pau (France)

Mr. DE LEUSSE JEAN-FREDERIC

bern on Qctoher 29,

1957, in BOULOGNE BILLANCOURT 92100

Page 2




Registry of the NANTERRE Comniercinl Court 304 187 708 NANTERRE TRADE AND COMPANIES REGISTER

4. Rue Pablo Neruds

Your references: HA1779

92020 NANTERRE CEDEX, FRANCE Our references: SAP

www,infogreffe.fr

(1997 B O5108)

Kbix Excerpt

REGISTRATION IN THE TRADE AND COMPANIES REGISTER

INRECTOR

DIRECTGR

DIRECTOR AND
WORKERS
REPRESENTATIVE
DIRECTOR AND
WORKERS®
REDPRESENTATIVE
STATUTORY AUDITOR

STATUTORY AUDITOR

ALTERNATE AUDITOR

ALTERNATE AUDITOR

Excerpt as of February 9, 2010

(FRANCE) /‘{””’\.“"::ﬁ;\_ .

ot French nationality /,R/, N
residing a1 23 Rue d”Edimbourg, 75008 Panis (France) x?‘/, D
Mr. MACE FRANCOIS OfEER R
born on February 2, 1955, in CARENTOIR 56910 (FRANGE) =~ -

of French nationality V'l ch )
residing at 47 Rue du Canada, 16000 Angouléme (Francely, L. //
Mr. VEVERKA FRANCOIS N o

Jp el
barn on February 3, 1952, in LE RAINCY 93340 (FRANCE) R
of French nationality
residing al 84 Avenue des Pages, 78110 Le Vésinet (France)

Mr, DREYFUS JEAN-FREDERIC MARCEL VAN

born on April 5, 1957, in BOULOGNE BILLANCOURT 92100 (FRANCE)
of French nationality

residing at 13 Avenuc Faidherbe, 93310 Le Pré Saint-Gervais (France)

Mr. KYRIACOU MARC
born on February 21, 19358, in PARIS 75003 {(FRANCIE)
of French nationality

_residing at 124 Avenuce de Paris, 94300 Vincennes (France)

ERNST & YOUNG ET AUTRES
41 Rue Ybry, 92576 Neuilly sur Scine Cedex (FFrance)

PRICEWATLERIIQUSECOOPERS AUDIT

(NANTERRE TRADE AND COMPANIES REGISTER NO.: 672 (06 483}
63 Rue de Villiers, 92200 Neuilly sur Seine (France)

Legal struciure: Joint-stock company

Mr. COLL PIERRE

born on December 15, 1954, in QUAGADOUGOU (BURKINA FASO)
of French nationality

residing at 63 Rue de Villiers, 92200 Neuilly sur Seine (France)

PICARLLE ET ASSOCIES

ANANTERRE TRADE AND COMPANILES REGISTER NO.: 410 105 894)

IFaubourg de I"Arche, F1 Allée de I’ Arche, 92400 Courbevoie (France)
Legal form: Limited lability company

INFORMATION CONCERNING THE BUSINESS ACTIVITY
ORIGIN OF THE COMPANY: TRANSFER OF REGISTERED OFFICE AND MAIN ESTABLISHMENT

ORIGIN OF ASSETS:
ACTHTTY:
TRADE NAME:

ADDRESS OF MAIN
ESTABLISHMENT:

FROM PARIS

AS FROM OCTOBER 20, 1997

FORMER TRADE AND COMPANIES REGISTER NO.: 0738307449
ESTABLISHMENT

BUSINESS BANKING

CREDTIT AGRICOLE CORPORATE AND INVESTMENT BANK
CREDIT AGRICOLE CIB-

CACIB

9 QUAI DU PRESIDENT PAUL DOUMER. 92920 PARIS [.LA DEFENSLE
CLEDEX, FRANCE

Page 3



Registry of the NANTERRE Commerelal Court 18T 7 NANTERRE TRADE AN COMPANIES REGISTER

4, Rue Publo Neruda

Your references: 1E71779

Q220 NANTERRE CEDEX, FRANCE Qur references: SAP

- www infosretfe. fr

(1957 B 03108)

s T
Khis Excerpt RS
T T e Y

REGISTRATION IN THE TRADE AND COMPANIES REGISTER 1
c‘:’f ‘.p-_l R - .

START QI OPERATION:
METHOD OF OPERATION:

REMARKS

Excerpt as of February g, 2010

NOVEMBER 26, 1973
DIRECT

JULY 4, 2002, NUMBER
86363

JUNE 28, 2004, NUMBER
10532

NUMBER |

HARMONIZATION OF ARTICLES OF ASSOCIATION WITH ACT 2001-
420 OF MAY 15, 2001 (NRIE ACT)

PARTIAL CONTRIBUTION OF ASSIITS: CONTRIBUTION BY CREDIT
LYONNAIS SA - I8 RUE DE LA REPUBLIQUE, 69062 LYON - LYON
TRADE AND COMPANIES REGISTER NO.: 954 309 741 — O T
FINANCING AND INVESTMENT BANKING ACTIVITY, ON APRIL 30,
2004

COMPANY GOVERNED BY THE ACT OF JULY 24, 1966 AND THI
DECREE OF MARCH 23, 1967 ON COMMERCIAL COMPANIES.
NOVEMBER 20, 1987

ESTABLISTIMENTS WITHIN THE JURISDICTION OF THE REGISTRY

ADDRESS:

TRADE NAME:

ACTIFITY:

START OF OPKERATION:
ORIGIN OF ASSETS:
METIIOU OF OPIERATION:

25 QUAI DU PRESIDENT PAUL DOUMER, 92400 COURBEVOLE,
FRANCI :
CALYON CORPORATE AND INVLESTMENT BANK

BUSINESS BANKING

AUGUST 23,2004

ESTABLISIIMENT

DIRECT

ADDRESS: 14 RUE DU GEENERAL AUDRAN, 92400 COURBEVOIE, FRANCE
TRADE NAME: CALYON CORPORATE AND INVESTMENT BANK
ACTIVITY: BUSINLSS BANKING

START OF OPERATION:
ORIGIN QI ASSETS:
METHOD OF OPERATION:
APE CODE:

ADDRESS,

ACTHTTY:

START OF OPERATION:
QRIGIN OF ASSETS:
METHOD OF QOPERATION:
APECODIE

MARCIH 21, 2005
ESTABLISHMENT
DIRECT

64197,

4 PLACT DE SAVERNE, 92400 COURBEVOIL, FRANCE
BUSINESS BANKING

NOVEMBER 26, 2007

FSTABLISHMENT

DIRECT

64197

ESTABLISIIMENTS OUTSIDE THE JURISDICTION OF THE REGISTRY

THE REGISTRY OF MARSEILLE (1303)
SECONDARY ESTABLISHIMENT

THE REGISTRY OF DIJON (2104)
SECONDARY ESTABLISHMENT

11l REGISTRY OF TOULOUSE (3142)

Page 4



Registry of the NANTERRE Commercial Court 304 187 7TH NANTERRE TRADE AND COMPANIES REGISTER

I, Rue Pablo Neruda Your references: HATT79
92020 NANTERRIE CEDEX, FRANCE Our references: SAP
Soww infogretfedr {1997 B 05108)
Kbis Excerpt
REGISTRATION IN THE TRADE AND COMPANIES REGISTER

—~

lixeerpt as of February 9, 2010 /{l“._;,-%j'"
VV4aN
fGro

SECONDARY ESTABLISIIMENT

THE REGISTRY OF BORDEAUX (3302) ( P
SECONDARY ESTABLISHMENT AT,
THE REGISTRY OF MONTPELLIER (3405) Q\\ C
SECONDARY ESTABLISHMENT —
THE REGISTRY OF RENNES (3501) —

SECONDARY ESTABLISHMENT

THE REGISTRY Ol TOURS (3701)
SECONDARY ESTABLISHMENT

THE REGISTRY OF GRENOBLE (3801)
SECONDARY ESTARLISHAMENT

THE REGISTRY OF NANTES (4401)
SECONDARY ESTABLISHMENT

THE REGISTRY OF REIMS (5103}
SECONDARY ESTABLISHMENT

THE REGISTRY OF NANCY (34012)
SECONDARY ESTABLISHMENT

THE REGISTRY OF LILLE (5903)
SECONDARY ESTARLISIIMENT

THE REGISTRY OF STRASBOURG
(DISTRICT COURT) (6752)
SECONDARY ESTABLISIIMENT

THE REGISTRY OF LYON (6901)
SECONDARY ESTABLISIIMENT

THE REGISTRY QF ANNECY (74(11)
SECONDARY ESTABLISHMENT

THE REGISTRY OF PARIS (7501)
SECONDARY ESTABLISHMENT

THE REGISTRY OF ROUEN (7608)
SECONDARY ESTABLISHMENT

THE REGISTRY OF VERSAILLES (7803)
SECONDARY ESTABLINSHMENT

THE REGISTRY OF SAINT DENIS

DE LA REUNION (DISTRICT COURT) (9741}
SECONDARY ESTABLISHMENT

Svcondary establishment
Regisiry of SAINT DENIS DDE LA REUNION
(DISTRIT COURT) (9741)

Secondury establislment

Excerp delivered in NANTERRE, on February 10, 2010 on 6 pages

The Registrar.

Page 5



Registry of the NANTERRE Commercial Court 304 187 701 NANTERRE TRADRE AND COMPANIES REGISTER

4, Rue Pahlo Neruda Your references: ILA779
Q2020 NANTERRE CEDEX, FRANCE Cher references: SAP
W i fogrefie. br (1997 B 05108}

Kbhis Excerpt

REGISTRATION IN THE TRADE AND COMPANIES REGISTER
Excerpt as of Febhruary 9. 2010

[Seal of the Nanterre Commercial Court] /‘\;.'J/‘ S
. 1
signature Cx e

Lnd of the excerpt

Page 6



GrefTe du Tribunal de Commerce de NANTERRE
4 Rue Publo Nenwa

9020 NANTTRRE CEDEN

www.infogreffe.fr

PRI
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IMMATRICULATION AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SO(I
Extrait au (W Février 2010

IDENTIFICATION

AD4 187 705 RS NANTERRE
Wi REfEremees < 1L 719/

Ness méférences - SAP

(1997 H D5 108}

Extrait Kbis

ET LACCUN D'AFPEL
DAIX- M- PROVENCE

A3 pLE

Dénominarion sociale -

Numéro d'identification ;
Numéra de gestion ;
Date d'immatriculation :

1o

CREDIT AGRICOLE CORPORATE AND.INV&T

BANK

304 187 701 R.C.S. NANTERRE o

1997 B 05108 e
_’3_1 Octobre 1997

RENSEIGNEMENTS RELATIFS A LA PERSONNE

Forme juridigue :
Aucapiral de :

Adresse du siége :

Durée de lu sociéié ;

Date d'arrétd des compres @

Constitution - Dépdt de Uacte constiturif
Publication :

Transfert de :
Dépat de l'acie :
Publication an Greffe du nowveau siége :

Socviété anonyme

6 055 504 839.00 Euros

9 Quai Du President Paul Doumer 92920 Panis La Defense Cedex
Jusqu'au 25 NOVEMBRE 2064

31 Décembre

_Au Greffe du Tribunal de Commerce de PARIS Je 23 Novembre 1973
1:.:.»: Petites Affiches du 19 Novembre 1973

PARIS
Au Greffe du Tribunal de Commerce de NANTERRE
Jouwrnal La Gavette du Paluis du 11 Octobre 1997

ADMINISTRATION

Président du conseil d'administration er
administratenr

Muonsicur PAUGET GEORGES

ndfe) ie 07TH6/1947 a RUMILLY 74150

de nationalité Franguisc

demenranr 89 Avenue De Wagram 75017 Paris

Directeur géndral

Rirecieur général délégué (non
administrareur) '

Directeur géndral délégué

Monsicur VALROFF Partrick

néfe) ke 03/01/71949 i EPINAL 88000

de nationalité Frangaise

demeyrant 26 Rue De Clichy 75009 Paris

Monsicur Grivet Jerome

néd(e} le 26/03/1962 3 Londres (ROY AUME-UNI)
de narionalité Frangaise

demeuranr 50 Boulevard Malesherbes 75008 Paris

Monsicur MASSIERA Alain

né(e) le 12/04/1954 3 NICE 06200

de nationalité Frangaise

demeurant 129 Avenue De Malakoff 75016 Paris

Administrateur

GESLIN PHILIPPE JEAN LLOUIS
néfe) le 09/07/1940 & SAINTE HERMINE &5

VAT e T AUR PARIER TRAME



CGreffe du Tribunal de Commerce de NANTERKE

A Rue Pahlo Neruda
A0ANNANTERRE CEDEX
wwwinfogrefie. fr

IMMATRICULATION AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SQCIETES
Extrait au (09 Février 2010

Administratenr

N3 187 W R.C.8. NANTERRE
Vou référenees @ LA T

Nos mildrenees ;. SAP

(E997 B OS108)

Extrair Kbis & ;,;}:
F.xpenr\\\a\\
TRALLL TEUR N\l

E5 LE TSHUNAL DE \ o,

BRAKDE 1LTANCE GE | 0
GRALIE m

ETLACGUA (PAPPEL ==

Monsicur LE VOURCH Jean
né(e) le 07/01/1947 4 PLOUNEVEZ LOCHRIST 2
de nationaliré Frangaise
demeurant Kervegucn 29430 Plounevez Lochrist

Administratenr

Admmr strelenr

Administratenr

.

Monsicur PHILIPPE JEAN

néfe) le 25/11/1953 a NIMES 30000

de nationalité Franguise

df meuran! 72 Avenue lr{.spucy 64()()() P.iu

Administratenr

Administratenr représentant les salariés

Monsicur DE LEUSSE Jean-Frédénc

néte}le 29/10/1957 4 BOULOGNE BILLANCOURT 92100
de nationalité Frangaise

dt*meumm 23 Rue D Ldimbourg 75()()‘§ Paris

Monsicur MACE Frangois

néte) le 02/02/1955 3 CARENTOIR 56910

de nationaliré Frangaise

dmnrumm 47 Rue Du Canada 16000 Angoulcme

Monsicur VEVERKA Frangois

né(e) Ie 05/02/1932 4 1LE RAINCY 933440

de narionalité Frangaise

{luneuralzr 84 Avenue Des Pages 78110 Le Vesinel

Monsicur DREYFUS JEAN-FREDERIC MARCIL IVAN
néte) e 05/04/1957 A BOULOGNE BILLANCOURT 42100
de nationaliré Frangaisc

demenrant 13 Avenue Faidherbe 93310 Le Pre Saint-Gervais

Administrateur représentant les salariés

Commissaire aux comptes titulaire

Conunissaire aux comptes titulaire

d(fmc'munr l"d A\'cnm.' De P‘mk 941()() Vlm. ennes

41 Rue Ybry 92576 Neuilly Sur Seine Cedex

Monsicur KYRIACOU MARC
né(e) le 21021958 3 PARIS 75603
de narionaliré Frangaise

ERNST & YOUNG ET AUTRES

PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDIT
{672 006 483 R.C.5. NANTERRE)

63 Rue De Villiers 92200 Neuilly Sur Scine
Farme juridigue Société anonyme

Commissaire aux comples suppléant

Monsicur COLL. PIERRE

néfe) le 15/12/1954 4 OUAGADOUGOU (BURKINA)
de nationalité Frangaise

demenrant 63 Rue De Villiers 92200 Neuilly Sur Scine

Page 3
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Greffe du Teibunal de Commerce de NANTERRE
4 Rug Pibla Nerudn

N0 NANTERRE (CRDEX

www.infugrefie.fr

IMMATRICULATION AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES §

3K 187 701 R.C.8. NANTERRE
Vow réfirences : LLATTIY
Nus nélérences : SAP
(1997 B 05108

Extrait Kbis

Extrait au 09 Février 2010

Commencement d'activité le :
Origine du fonds ou de Uacrivité :
Mode d'explaitation :

26 Novembre 2007
Création d'un fonds de commerce

Exploitation directe
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ETABLISSEMENTS HORS LE RESSORT DU GREFFE

W

Groffe de MARSEINLLE (1303)
Erablissement Secondaire

Gireffe de DITON (2104)
Erablissement Secondaire

Greffe de TOULOUSE (3102)
Erablissement Secondaire

Greffe de BORDEAUX (3302)
Erablissement Secondaire

Greffe de MONTPELLIER (3405)
Erablissement Secondalre-
Greffe de RENNES (3501)
Frablissement Secondaire

Greffe de TOURS (3701)

Frablissemem Secondaire

Greffe de GRENOBLE (3801)
Ftablissement Secondaire

Greffe de NANTES (4401)

Erablissement Secondeire

Gireffe de REIMS (5103)
Erablissement Secondaire
Grreffe de NANCY (5402)
Erablissement Secondaire
Greffe de LILLE (3903}
Erablissement Secondaire

Greffe de STRASBOURG (T1) (6752)
Erablissement Secondaire

Greffe de LYON (6901 )
Erablissemen: Secondaire

Greffe de ANNECY (7401])
Erablissement Secondaire
Greffe de PARIS (7307)

Erablissernem Secondaire

Greffe de ROUEN ( 7608)
Eriblissement Secondaire
Greffe de VERSAILLES (7803)
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Transtated from the French

ARTICLES OF
ASSOCIATION

Stamp: Maitre THIBIERGE, Notary in
Paris, certifies only as true the signaturc
of Mrs Agnés BISCICGLIA, appearing on
this document, as having been affixed by
him.

This certification of the signature shall
in no event confer upon this document
the character of a notarized instrument,
and the notary's liability shall in no
evertt be incurred regarding its content.
In Paris, on 09 February 2010

(signature)
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Certified true copy
( signature)
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A French Société Anonyme (joint stock company)
with a share capital of EUR 6,055,504,839

REGISTERED OFFICE

9, Quai du Président Paut Doumer
92920 Paris La Défense cedex (France)
registered under the SIREN N° 304 187 701
at the Nanterre Corporate Registry
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ARTICLES OF
ASSOCIATION

TITLE |

CORPORATE FORM - REGISTERED NAME - CORPORATE PURPOSE -
REGISTERED OFFICE - TERM

ARTICLE 1 — Corporate form

The Company is a jeoint stock company [French Société Anonyme] with a Board of Directors. It is gov-
erned by the laws and regulations that apply lo credit institutions and to French Socjétés Anonymes and
by the present Articles of Association.

ARTICLE 2 - Registered name
The name of the Company is: "Crédit Agricole Corperate and Investment Bank”.

ARTICLE 3 — Corporate purpose

The purpose of the Company, in France and abroad, Is:
- to enter into any banking transactions and any finance transactions, and more particularly:

- to receive funds, grant loans, advances, credit, financing, guarantees, o undertake col-
lection, payment, recoveries,

- to provide advisory services in financial matters, and especially in matters of financing,
indebtedness, subscription, issues, investment, acquisitions, transfers, mergers, re-
structurings,

- to provide custodial, management, purchasing, sales, exchange, brokerage and arbi-
trage services with respect to all and any stocks, equity rights, financial products, de-
rivatives, currencies, commodities, precious metals and in general all and any other secu-
rities of all kinds,

- to provide all and any investment services and related services as defined by the French Monetary
and Financial Code and any subseguent legislation or regulation deriving therefrom,

- to establish and to participate in any ventures, associations, corporations, by way of subscription, pur-
chase of shares or equity rights, merger or in any other way,

- to enler into transactions, either commercial or industrial, relating to securities or real estate, directly or
indirectly related to any or alt of the above purposes or to any similar or connected purposes,
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- the foregoing, beth on ils gwn behalf and on behalf of third parties or as a pariner and in any form
whatsoever.

ARTICLE 4 - Registered office .
The registered office is at 9, Quai du Président Paul Doumer — 92920 Paris La Defense cedex, France.

ARTICLE 5 —Term
The Company's term of existence shall end on 25 November 2064, except in the event of early dissolution
or extension of its life,

TITLE Il
REGISTERED CAPITAL - SHARES

ARTICLE 6 — Reqgistered capital

The registered share capital of the Company is set at EUR 6,055,504.839 (six billion, fifty-five million, five
hundred and four thousand, eight hundred and thirty-nine euros). The capital is divided into 224,277,957
{two hundred and twenty-four million, two hundred and seventy-seven thousand, nine hundred and fifty-
seven) fully paid-up shares, each with a nominal value of EUR 27 (twenty-seven euros).

ARTICLE 7 — Form of the shares — Assignment and transfer of shares

7a. Form of the shares
The shares must be registered in a pure nominative account at the issuing company.

7b. Assignment and transfer of shares

I, The assignment of shares for the benefit of spouses, ascendants and descendants is subject to no
restriction.

The same shall apply to assignments to any person appointed as a director up to the number of
shares necessary for the holding of office, as well as to assignments for the benefit of Crédit Agricols
S.A. and of any company placed under its control, under the terms of article L233-3 | & li of the French
Commercial Code.

Il.  Except for cases mentioned under (1) above, no private individual or legal entity (hereinafter the "As-
signee”} may become a shareholder of the Company or the holder of a right stripped from any share
or any right derived therefrom in any manner whatsoever (hereinafter the “Assignment”) if that person
or entity has not been previousty approved by the Chairman of the Board of Directors under the condi-
tions sel forth hereinbelow:

1°. The application for approval of the assignee shall be notified to the Company by extrajudicial in-
strument or by registered mail, return receipt requested, indicating the last name, first names and ad-
dress of the assignee, the number of shares of which the assignment is envisaged, the price offered
and the terms of sale. Approval shall be constituted either by notification thereaf, or by the absence of
such notification within a period of three months as from the date of the application.

The decision to approve shall be taken by the Chairman. Ne reasons need be given for that decision
and in the event of a rejection this shall under no circumstances be justification for any claim.

The assignor shali be informed of the decision within fifteen days of receipt of the notification by regis-
tered mail, return receipt requested.

in the event of a rejection, the assignor shall have ten days from the date of receipt and in accordance
with same procedure as above, 10 make it known whether or not he wishes o abandon the proposed
assignment.
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2°. If the assignor does not abandon the proposed assignment, the Chairman shall be bound, within a
maximurm period of lhree months from the date of notification of the rejection, to arrange for the acqui-
sition of the shares egither by existing shareholders or by third parties, or, with the consent of the as-
signor, by the Company with a view to reducing its share capital.

To that end, the Chairman shall inform the shareholders of the proposed assignment by registered
mail, return receipt requested, inviting each to indicate the number of shares he wishes to acquire.

Offers to purchase shares shall be sent by shareholders fo the Chairman by registered mail, return
receipt requested, within ten days of the date of receipt of the notification. The allocation of the shares
proposed for sale between the shareholders wishing 1o purchase them shall be determined by the
Chairman in proportion to their respective holdings in the total share capital and up to the limit of their
applications.

3°. If no application to purchase shares is sent to the Chairman within the above time limit or if the
requests do not cover the total number of the shares, the Chairman may arrange for the available
shares to be purchased by third parties.

4°_ With the agreement of the assignor, the shares may also be purchased by the Company. The
Chairman shall seek such agreement by registered mail, return receipt requested, to which the as-
signor must respond within ten days of receipt.

if this agreement is given, the Board of Directors shall, upon proposal by the Chairman, call an Ex-
traordinary General Meeting of shareholders for the purpose of deciding upon the redemption of the
shares by the Company and the corresponding reduction int share capital. The Notice of Meeting must
be sent out sufficiently early to ensure that the three-month time limit is observed as stipulated below.

In all the cases of purchase or redemption described above, the price for the shares shall be set as
indicated at point (6) below,

5° If all the shares have not been purchased or redeemed within a period of three months from the
date of the notification of rejection, the assignor may complete the sale to the initial assignee for the
totality of the shares to be assigned, notwithstanding the offers of partial purchase that may have been
made,

The three months period may be extended by a court injunction issued in summary proceedings by
the President of the Commercial Court, and not subject to appeal, at the behest of the Company, with
the assigning shareholder and the assignee being duly called to attend the hearing,

6°. In the event that the shares on offer are acquired by shareholders or third parties, the Chairman
shall notify 1o the assignor the lasl name, first names and address of the purchaser(s).

Failing an agreement between the parties, the price for the shares shall be determined under the con-
ditions set forth in Article 1843-4 of the French Code of Civil Law.

The cost of the expert valuation shall be borne equally by vendor and purchaser.

7°. Within eight days of the date of determination of the price, notification shall be sent to the assignor
by registered mail, return receipt requested, indicating that he must, within fifteen days of the receipt of
that notification, make il known whether he wishes to abandon the proposed assignment or, if not, at-
tend the registered office to receive payment of the price, which shall not bear interest, and to sign the
share transfer form. Failing atlendance by the assignor within the above-mentioned time limil of fifteen
days, or failing notification to the Company within that time limit of his intention to abandon the as-
signment, the assignment to the purchaser or purchasers shall be formalised on the instructions of the
Chairman of the Board of Directors or a specifically authorised person, with effect from the date of the
formalisation of said assignment.
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8°, The provisions of the present article shall apply generally to all and any manner of transfer of own-
ership, whether free of charge or nol, by private deed or in any other manner, even whera the as-
signmment is effected by pubtic auction under a court order or fallowing a private decision, and whether
such assignment! is voluntary or enforced. They shall apply in particular to contributions to corporate
capital, partial contributions of assets, mergers, spin-offs (scissions) and general transfers of property.

9°. The approval provisions contained in the present Article shall also apply to the assignment of rights
of allocation of shares in the event of an increase in share capital by means of an incorporation of re-
serve funds, profits or issue premiums. They shall further apply in the event of the assignment of
share subscription rights associated with an increase in capital in cash or individual relinguishment of
subscription rights in favour of designated beneficiaries.

in either of these cases, the approval and the conditions governing the redemption of shares stipu-
lated in the present aricle shall apply to all shares subscribed, and the time aliowed to the Chairman
for the notification to third party subscribers of their acceptance or rejection as sharehoiders shalt be
three months as from the date of final completion of the increase in share capital.

Where the shares are redeemed, the price shall be equal to the value of the new shares as deter-
mined under the conditions set forth in Aricle 1843-4 of the Code of Civil Law.

10°. In the event of allocation of shares following the distribution of the assets of a company hoiding
those shares, allocations o persons who are not already sharehoiders of the Company shall be sub-
ject to the approval precedure described herein,

Consequently, any proposal to allocate shares 1o persons other than existing shareholders shall give
rise to an application for approval by the liquidator of the company under the provisions of paragraph
(1) hereinabove.

Failing notification to the liquidator of the Chairman’s decision within three months of the date of the
application for approval, such application shall be deemed approved.

In the event of a refusal fo approve certain proposed recipients of allocations, the liquidator may,
within thirty days of the notification of such refusal, amend the allecations in order to submit only those
recipients who are approved.

Iif all the proposed recipients are rejected, or if the liquidator has not amended his proposed distribu-
tion within the above-mentioned time limit, the shares allocated to the non-approved shareholders
must be purchased or redeemed from the company in liquidation under the conditions set forth in
paragraphs 2 to 4 above, Failing such purchase or redemption of the totality of the shares covered by
the rejection, within the time limit stipulated at point {5) above, the distribution may be completed in
accordance with the proposal submitted.

. Transfer of ownership of shares through inheritance or related to the liquidation of a common property
between spouses is subject to no restriction.

ARTICLE 8 - Rights and obligations attached to shares

Each share confers, in the ownership of the Company's assets, the distribution of profits and the liquidation
bonus, a right proportional to the number of existing shares, taking into account, where applicable, re-
deemed and non-receemed, fully paid-up and partly paid-up capital. the nominal amount of the shares and
the rights of other classes of shares.

All present and future shares in the capital shall invarlably be treated equatly with regard to tax liability.
Consequently, all duties and taxes which, for whatever reason, may bacome payable soiely in respect of
certain shares further to their redemption, whether during the life of the Company or upon its liquidation,
shall be spread over alf the shares making up the capital at the time of such redemption, in a manner such
that all the present or future shares shall confer upon their owners, faking account where applicable of their
nominal and non-redeemed amount and of the rights of shares of other classes, the same actual advan-
tages and right to receive the same net amount.
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On each occasion that it may be necessary 1o hold more than cne share in order to exercise any right, the
ownership of a single share or of shares in a number less than that reguired shall confer no right with re-
spect to the Company, it being the responsibility of the shareholders to arrange personally for the grouping
and, where applicable, for the purchase or sale of the necessary number of shares.

TITLE 1Nl
MANAGEMENT OF THE COMPANY

ARTICLE 9 — Membership of the Board of Directors

The Company shal! be managed by a Board of Directors with between six and twenty members. Al least
six Directors shall be appointed by General Meetings of shareholders in accordance with the provisions of
Articie L. 225-18 of the French Commercial Code or any subseguent provision deriving therefrom, and two
shall be elected by the salaried employees in accordance with the provisions of Articles L. 225-27 to L. 225-
34 of the French Commercial Code or any subsequent provisions deriving therefrom.

The foliowing persons may also attend Board meetings in an advisory capacity:

if applicable, one or more censeurs (non-voting members of the Board) appeinted in accordance
with Article 17 below,
one member of the *Comité d'entreprise” (Works Council), appointed by said Council.

1. Directors appointed by General Meetings of sharehoiders

These Directors shall be appointed, renewed or removed in accordance with the legal and regulatory provi-
sions in force,

Their term of office shall be three years. However, any Director appointed to replace another whose term of
office has not expired shall hold office only for the remainder of his predecessor’s term.

In the event of a vacancy or vacancies subsequent to death or resignation, or in other cases listed by law,
such vacancies may be filled provisionally by co-optation under the conditions laid down by law and regula-
tions in force.

" 2. Directors elected by employees

Two members shall be elected by the employees: one shall be elected by executive level staff (cadres), the
other by the other categories of staff,

In any event, the number of members elected in this way may not exceed one-third of the members ap-
peinted by the General Meeting.

They shali be elected under the terms and in accordance with legal and regulatory provisions in force or,
failing this, as determined by the Chief Executive Officer after consultation with the trade unions repre-
sented in the Company.

Their term of office shall be three years.
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Where a seat falls vacant due to the death, resignation, removal or termination of the employment contract
of a Director elected by employees, the vacancy shall be filled in accordance with the legal and regulatory

* provisions in force and the new Director shall take office immediately. If replacement proves impossible,

elections for such member shall take place within three months.

In any event, the term for which a Director elected by employees may hold office shall be limited to the
period remaining to run untll the date on which his contract of employment ends.

ARTICLE 10 - Provisions commeon to both categoties of Directors

Throughout their terms of office, all Directors must own at least one share in the Company.

A Director who reaches the age of sixty-five shall be automatically considered to have resigned at the close
of the Annual General Meeting of shareholders following his sixty-fifth birthday.

However, this term of office may in exceptional circumstances be renewed, from year to year, no more than
five times, provided that the number of Directors having reached the age of sixty-five at no time exceeds
ene-third of the total number of sitting Directors. If the number of Directors is not exactly divisible by three,
one third shall be calculated by excess.

ARTICLE 11 - Proceedings of the Board of Directors

The Board of Directors shall meet as often as is dictated by the Company’s interest, and when called by the
Chairman or any person empowered to do 50 by the Board of Directors,

If no meeting has been held for more than two months, Directors making up at least one-third of the mem-
bers of the Board may request that Chairman call a meeting of the Board to consider a specific agenda.

if applicable, the Chief Executive Officer may request the Chairman to call a meeting of the Board on a
specific agenda,

The Chairman shall be bound to comply with any request made to him pursuant o the two paragraphs
above.

Meetings of the Board of Directors shall be held either at the registered office or at any other place indi-
cated in the Notice of Meeting.

Notice of Meeting may be given by any means, even orally.

In order for decisions al such meetings to be valid, at least half of the Board's sitting members must be
present.

Any member of the Board of Directors may grant a proxy {o another member to represent him at a meeting
of the Board. Each member may hold no more than one proxy at any given meeting.

The Board of Directors’ internal rules may stipulate that for calculation of the quorum and majority,
Directors who take parl in a Board meeting using a remote telecommunications means such as video-
conferencing, the type and conditions of use of such means being determined by reference to the
regulations in force, shall be deemed to be present in person provided that the number of Directors
participating in this way at the meeting does not exceed one-third of the Directors making up the quo-
rum,

Decisions shall require a majority vote of those Direclors present in person and by proxy. When voling
ends in a tie, the Chairman shall cast the deciding vote.

The Directors, as well as any other person called to attend the meetings of the Board of Directors, shall be
subject to an obligation of discretion in respect of the proceedings of the Board as well as in respect of
information of a confidential nature or described as confidential by the Chairman of the Board. .
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ARTICLE 12 - Attendance register and minutes of meetings of the Board of Directors

A register of atlendance shall be kept at the registered office and this shall be signed by the Directors at-
tending each Board meeting.

The proceedings of the Board shall be recorded in minutes drawn up in accordance with the legal and
regutatory provisions in force.

Such minutes shall be signed by the Chairman of the meeting and by at least one other Director, in the
event that the Chairman of the meeting is unable to sign the minutes, they shall be signed by at least two
Directors.

Production of a copy of, or an extract from the minutes of the meeting shall suffice as proof of the number
of Directors in office and their presence or representation by proxy.

Copies of, or extracts from minutes of meetings shall be validly certified by the Chairman and Vice-
Chairman of the Board, the Chief Executive Officer, or an authorised signatory duly empowered therefor,

During liquidation, such copies or extracts shall be certified by a single liquidator.

ARTICLE 13 - Powers of the Board of Directors

The Board of Directors shall determing the Company's business policies and ensure ihat they are duly
implemented. Subject to the powers expressly allocated to General Meetings of shareholders and within
the Jimits sel by the corporate purpose, it shall consider any matter relating to the proper operation of the
Company and shall take its decisions on any relavant issues during the course of its meetings.

The Board of Directors may carry out all checks and verifications it considers appropriate. The Chairman or
the Chief Executive Officer of the Company shall be bound to provide each Director with all the information
required in arder to carry out his assigned tasks.

The Board may decide to set up committees 1o examine issues that the Board itself or its Chairman may
submit to them. The Board shall determine the members and powers of such committees, and they shall
act under the Board's responsibility.

Untess expressly assigned by law, the Board may grant those of its powers it chooses to any persons or
committees it deems appropriate, by means of a special authorisation and for one or more specific pur-
poses, with or without the possibility of sub-delegation.

The Board of Direclors shall decide whether the genera! management of the Company shall be placed in
the hands of the Chairman of the Board or the Chief Executive Officer.

In general terms, the Board of Directors is vested with all the powers granted to it under the laws in force.
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ARTICLE 14 - Remuneration of Directors

Directors may receive, in remuneration of their activity, by way of Directors’ fees, a fixed annual sum, the
amount of which shall be determined by an Ordinary General Meeting and shall remain applicable until
otherwise decided.

The Board of Directors shall distribute the total amount of directors’ fees between its members as it sees fit.

It may also itself allocate exceptional remuneration in respect of assignments or mandales entrusted to
Directars. This remuneration shall be subject to the legal provisions that govern related party transactions.

In addition, the Chairman and the Vice-Chairman or Vice-Chairmen may receive remuneration in an
amount to be determined by the Board of Directors.

ARTICLE 15 - Chairman of the Board

The Board of Directors shall elect the Chairman of the Board from amongst iis members. The Board shall
determine the length of his term of office, which may not exceed his term as a Director.

The Board of Directors may elect a Vice-Chairman or several Vice-Chairmen. It shall alse determine the
length of his/their term(s) of office, which may not exceead the length of his/their term(s) as Director(s).

The Chairman shall organise and coordinate the work of the Board and report on such activities o the
General Meeting. He shall ensure that the Company's bodies operate satisfactorily and ensure. in particutar,
that the Directors are in a position to carry out their assignments.

In general terms, the Chairman shall be vested with all powers granted to him by the legislation in force.
As an exception to the provisions of Article 10 paragraph 2 of the present Articles of Association, the

age limit for the performance of the duties of Chairman of the Board of Directors is sel at 67, excepl
wheare the Chairman also acts as Chief Executive Officer of the Company.

He shali benefit from the provisions of Article 10, paragraph 3.

ARTICLE 16 - General Management

The Chairman of the Board of Directors, or another individual appointed by the Board of Directors and hav-
ing the title of Chief Executive Officer, shall be responsible for the general management of the Company.

Upon proposals by the Chief Executive Officer, the Board of Directors may appoint one or more individuals
to assist the Chief Executive Officer, having the title of Deputy Chief Executive Officers.

1. Chief Executive Officer

Within the limits set by the corporate purpose and subject to those powers expressly allocated by law o
General Meetings and to the Board of Directors, the Chief Executive Officer shall be vested with the widest
possible powers to act in the Company's name in all circumstances.

He shall reprasent the Company in its relations with third parties, especially with regard to legal proceed-
ings.

Taking into account the corporate purpose, and in accordance with the law, sureties, endorsements and
other guarantees in favour of third parties shall be granted by the Chief Executive Officer.

The Chief Executive Officer may decide to set up commitlees to examine issues that he shali submit to
them for their opinion. He shall determine the members and powers of such committees.

The Chief Executive Officer may entrust those of his powers he chooses to any persons or commitiees he

deems appropriate, by means of a special authorisation and for one or more spacific purposes, with or -

without the possibility of sub-delegation of those same powers.

Where the Chief Executive Officer is a member of the Board of Directors, his term of office may not exceed
his term of office as Director.
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The age limit for Chief Execufive Officers is set at sixty-five (65).

Where the Chairman of the Board of Rirectors is responsible for the general management of the Company,
the provisions of this articie shall apply to him.

2. Deputy Chief Executive Officers
The number of Deputy Chief Executive Officers is limited to a maximum of five.

When they are appointed, the scope and term of the powers of each Deputy Chief Executive Officer shall
be set by the Board of Directors, in agreement with the Chief Executive Officer.

With regard to third parties, Deputy Chief Executive Officers shall benefit from the same powers as the
Chief Executive Officer.

ARTICLE 17 - Censeurs (non-voting advisory members of the Board)

Upon proposal by the Chairman, the Board of Directors may appoint one or more legal entities or individu-
als as censeurs (non-voting advisory members of the Board).

Canseurs shall be appointed for a term of office that shall expire at the close of the first Board Meeting held
after the Annual General Meeting calied during the third year following the year in which they were ap-
pointed to the role of Censeur.

Each Censeur may be removed from office at any time by the Board of Directors upon proposal by the
Chairman.

Depending on the agenda, Censeurs are called to attend meetings of the Board of Directors and General
Meetings of the shareholders, and may, if invited to do so by the Chairman, take part in the proceedings in
an advisory capacity.

Censeurs may receive fees in an amount decided by the Board.

TITLE IV
COMPANY AUDITS

ARTICLE 18 — Statutory Auditors

An Ordinary General Meeting of sharehclders shall appoint Statutory Auditors to carry out assigned tasks
as specified in law, at the times and under the conditions provided by the legislation in force.

Statutory Auditors shall be eligible for reappointment.

They shail receive remuneration in an amount determined in accordance with the terms and conditions laid
down in the laws and regulations in force.
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TITLEV
GENERAL MEETINGS

ARTICLE 19 - Composition - Nature of Meetings

General Meetings shall be composed of all shareholders, regardiess of the number of shares they may
own.

Duly constituted General Meelings shall represent all shareholders. Resolutions passed in General Meet-
ings in accordance with the laws and regulations in force shall be binding on ali shareholders.

General Meetings shall be designated as Extraordinary General Meetings where their resclutions relate to
an amendment of the Articles of Association; they shall be designated as Ordinary General Meetings in all
other cases.

Special Meetings of shareholders may take place involving the owners of a specific class of shares, if any,
to decide upon changes to the rights attached to the shares of such class.

Such Special Meetings of shareholders shall be calied and proceed in the same manner as Extraordinary
Generai Meetings.

ARTICLE 20 - Meetings
General Meetings shall be called in accordance with the provisions of the laws and regulations in force.

Meetings shall be held either at the Company's registered office or at any other place designated in the
Notice of Meeting.

General Meetings shall be chaired by the Chairman of the Board of Directors or, in his absence, by a Vice-
Chairman of the Board of Directors or by a Director appointed by the Chairman of the Board of Directors for
that purpose. failing this, the General Meeting may ilself elect the chair of the meeting.

The agenda shall be determined by the author of the Natice of Meeting. Only proposals from the author of
the Notice of Meeting or from the shareholders shal be included in the agenda.

Each shareholder in the Crdinary or Extraordinary General Meeting shall have a number of votes propor-
tional to the fraction of the Company's capital corresponding to the shares he owns or represents, provided
however that such shares are not deprived of the right to vote.

The Board of Directors may decide that shareholders taking parl in the meeting via videoconferencing fa-
cilities or by some other means of remote telecommunications enabling them to be satisfactorily identified
shalt be deemed to be personally present at the meeting for the purposes of calculation of the quorum and
the majerity, provided however that the type and conditions of use of such means shall comply with the
laws and regulations in force.

ARTICLE 21 - Ordinary General Meetings

Ordinary General Meetings shall proceed in accordance with the quorum and majority rules as provided by
the laws and regulations in force.

Shareholders shall be called each year to attend an Ordinary General Meeting.

The annual Ordinary General Meeting shall consider the report of the Board of Directors and the reports of
the Statutory Auditors.
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It shall discuss, approve or adjust the annual financial statements and the consolidated financial state-
ments, if any, and shall determine the manner in which the net carnings for the financial year shall be allo-
cated,

It shall appoint the auditors.

It shall consider any other proposals on the agenda which do not fall within the remit of Extraordinary Gen-
eral Meetings.

In addition to this Annual General Meeting, Ordinary General Meetings may be called in exceptional cir-
cumstances. '

ARTICLE 22 - Extraordinary General Meetings

Extraordinary General Meetings shall proceed in accordance with the guorum and majority rules as pro-
vided by laws and regulations in force,

Extraordinary General Meatings may make all and any amendments to the Articles of Association.

ARTICLE 23 - Minutes

The proceedings of General Meetings of shareholders shall be recorded in minutes drawn up on a special
register or on numbered loose-leaf pages. Such minutes shall be signed by the shareholders who have
been appointed as officers of the meeting.

Evidence to third parties of the proceedings of any General Meeting may be properly provided by copies or
extracts duly certified as a true record by the Chairman of the Board of Directors, a Vice-Chairman of the
Board of Directors, the Secretary of the Meeting, or a company officer duly empowered therefor by any one
of the above-mentioned persons.

TITLE VI
COMPANY ACCOUNTS

ARTICLE 24 - Financial year
The financial year shaill begin on 1 January and end on 31 December.

ARTICLE 25 - Accounting doecuments

At the close of each financial year, the Board of Directors shall draw up a detailed statement of assets and
liabilities and the annual financial statements and, in addition, shall prepare a report on the management of
the Company in compliance with applicable legal and regulatory provisions.

ARTICLE 26 - Allocation and distribution of profit

I - Net earnings in the financial year - Statutory reserve ~ Disiributable profit

Thase amounts taid down by the legisiation in force shall be set aside from the net earnings for the financial
year, from which shall be deducted any losses carmried forward from previous years when applicable.

The balance, plus any profit carried forward from previous years, shall form the distributable profit.

Updated: 6 February 2010 AN
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It - Allocation of distributable profit - Distribution of reserves

1. Retained earnings and ¢reation of reserves

An Ordinary General Meeting may set aside from the distributable profit any amounts io be camied forward
or o be allocated to ocne or more reserve funds. Such reserve fund or funds shall be available for allocation
to any purpose determined by a General Meeting of shareholders as proposed by the Board of Directors
and in particular for the redemption or reduction of the capital by way of reimbursement or redemption of
shares.

2. Dividends

The batance of the distributable profit shall be distributed between the shareholders in proportion to their
shares in the capital of the Company.

3. Distribution of Reserves

The General Meeting may resolve to distribute sums taken from reserve funds of which it may freely dis-
pose. In such event, the corresponding resolution shall expressly designate the reserve funds from which
the payments are to be made.

4. Limitations on distribution

With the exception of the case of a reduction in share capital, no distribution shall be made to the share-
hoiders if the shareholders' equity is, or would subsequently thereto become, lower than the amount of
share capital plus those reserves that, under the laws and regulations in force, may not be distributed.

5. Distribution of portfolic securities

An Crdinary General Meeting may, as proposed by the Board of Directors, decide to allocate, for the pur-
pose of all and any distributions of profits or reserves, negotiable securities heid in portfolio by the Com-
pany, subject to an obligation for the sharehoiders to effect groupings as may be necessary to obtain the
desired number of securities thus allocated.

1 = Payment of dividends

The manner in which dividends decided by the General Meeting are to be paid out shall be specified by the
General Meeting or, failing this, by the Board of Directors, but payment within the period set by the laws
and regulations in force shall be mandatory.

The General Meeting called in order to approve the financial statements for the financial year may grant
each shareholder, for all or part of any distributed final or interim dividend, an option for the payment of that
final or interim dividend in cash or in shares.

TITLE Vil
DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 27

Untess otherwise provided by the Jaws and regulations in force, at the end of the Company's term of exis-
tence or in the event of its earlier dissolution, a General Meeting of sharehciders shall determine the
method of liquidation and appoint one or more liquidators whose powers the Meeting shall determine.

IR W v S U
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D7 CREDIT AGRICOLE A

CORPORATE & INVESTMENT BANK

STATUTS

TITRE |
FORME ~ DENOMINATION - OBJET -~ SIEGE - DUREE

ARTICLE IER — Forme
L.a Sociélé est une socidté anonyme & conseil d'administration régie par les dispositions législatives et

réglementaires applicables aux établissements de crédit et aux sociétés anonymes, ainsi que par les
présants statuts,

ART. 2 — Dénomination sociaia

La Sociélé a pour dénomination : « Crédit Agricole Corporate and Investment Bank »

ART. 3 - Objet social

La Société a pour objet, en France et & I'étranger,:

- d'effectuer toutes opérations de banque et toutes opérations financiéres et notamment :

- la réception de fonds, l'octroi de préts, d'avances, de crédits, de financements, de garanties,
ta réalisation de tous encalssements, réglements, recouvrements ;

- le conseil en matigre financidre et notamment de financement, d'endettement, de souscription,
d'émission, de placement, d'acquisition, de cession, de fusion, de restructuration ;

- 1a conservation, la gestion, V'achat, la vents, 'échange, le courtage, I'arbitrage, de tous litres,
droits sociaux, produits financiers, dérivés, devises, marchandises, métaux précieux et autres
valsurs de toute nature ;

- de fournir tous services d'investissement et services connexes au sens du Code Monétaire et
Financier et de tout texte subséquent

- de créer et de participer 4 toutes enfreprises, groupements, sociétés par voie d'apport, de
souscription, d'achat d'actions ou de droits soclaux, da fusion, cu de toute autre maniére ;
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- d'effectuer toutes opérations commerciales, industrielles, mobilléres ou immobiliéres se rattachant
directement ou indirectement aux objets ou & l'un des objets ci-dessus ou & tous objets simlaires
ouU Connexes ;

- le tout, tant pour elle-mé&me que pour le compte de fiers cu en participation, et sous quelque forme
que ce soit.

ART. 4 — Siége soclal
Le sidge social est au 9, quai du Président Paul Doumer — 92920 Paris La Défense cedex France.
ART. 5 — Durée

La Société expirera le 25 novembre 2064, sauf cas de dissoiution anticipée ou de proregation.

TITRE Il

CAPITAL SOCIAL - ACTIONS 5 ) )
S

T -

ART. 6 — Capital social

Le capital social est fixé a EUR 6.055.504.839 (six milliards cinquante-cing millions cing cent quatre
mille huit cent trente-neuf eurcs). Il est divisé en 224.277.957 (deux cent vingt-quatre millions deux
cent soixante dix-sept mille neuf cent cinquante-sept) actions de EUR 27 (vingt-sept euros) nominal
chacune, entierement libérées.

ART. 7 - Forme des actions - Cession et transmisslon des actions

Ta. Forme des actions

Les actions sont obligatoirement inscrites en compte nominatif pur auprés de la société émetirice.

Th. Cesslon et transmisslon des actions
I. Les cessions d'actions au profit des conjoints, des ascendants et descendants sont libres.

!l en est de m&me des cessions & une parsonne nommée administrateur, dans la limite du nombre
des actions nécessaires a I'exercice de sa fonction, ainsi que des cessions au profit de Crédit
Agricole §.A. et de toute société placde sous son contrdle, au sens de Varticle L233-3 | & Il du
Code de commerce.

I, Hormis les cas visés au I. ci-dessus, aucune personne physique ou morale ("le cessionnaire”) ne
peut devenir actionnaire de la Société ou titulaire d'un droit démembré portant sur toute action ou
tout dreit qui en seralt issu, de quelque maniére que ce soit (“la cession®), si elle n'a pas été
préalablement agréée par le Président du Conseil d’administration, dans les conditions exposées
ci-aprés ;

1° La demande d'agrément du cessionnaire est notifiés a la Société par acte extrajudiciaire ou par
lstire recommandée avec avis de réception, indiquant les nom, prénoms et adresss du
cessionnaire, e nombre des actions dont la cession est envisagée ainsi que le prix offert et les
conditions de la vente. L'agrément résulte, soit d'une notification, soit du défaut de réponse dans le
délai de trois mois & compter de la demande.

La décision d'agrément est prise par le Président. Elle n'est pas motivée el, en cas de refus, ne
peut jamais donner lieu 3 une réclamation quelconque.

Le cédant est informé de la décision, dans les quinze jours de la réception de |a notification, par
lettre recommandée avec avis de réception.
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En cas de refus, ls cédant aura dix jours & compter de la réception, pour faire connaure dans la -
méme forme, s'il renonce ou non & son projet de cession.

2° Dans le cas ol le cédant ne renoncerait pas & son projet de cession, le Président est tenu,

dans la délai de trois mois & compter de la notification du refus, de faire acquérir les actions, soit

par deg actionnaires ou par des tiers, soit, avec le gonsentement du cédant, par la Soqété en vue .

d'une réduction du capita!, . C
S~

A cet effet, le Président avisera les actionnaires de la cession projetée, par letire recommandée.,

en Invitant chacun & lui indiguer le nombre d'actions qu'il veut acquérir.

r

Les offres d'achat sont adressées par les actionnaires au Président, par lettre recommandée avec
avis de réception, dans les dix jours de la notification qu'ils ont reque. La répartition entre les
actionnaires acheteurs des actions offertes est faite par le Président, proportionnellement & feur
participation dans le capital et dans |a limite de lsurs demandes.

37 8i aucune demande d'achat n'a éié adressée au Président dans le délai ci-dessus, ou si les
demandes ne portent pas sur la totalité des actions, le Président peut faire acheter les actions
disponibles par des tiers.

4° Avec l'accord du cédant, les actions peuvent égalemenl dtre achetées par la Société, Le
President sollicite cet accord par letire recommandée avec avis de réception 3 laquelle le cédant
doit répondre dans les dix jours de la réception.

En cas d'accord, sur proposition du Président, le Conseil d'Administration convogue une
assemblée générale extraordinaire des actionnaires a I'effet de décider du rachat des actions par
la Société et de la réduction corrélative du capital social. Cette convocation doit Intervenir
suffisarmment tt pour que soit respecté le délai de trois mois ci-aprés.

Dans tous les cas d'achat ou de rachat visés ci-dessus, le prix des actions est fixé comme indiqué
au 6° ci-aprés.

§° Si la totalité des actions n'a pas été achetée ou rachetde dans le délai de trois mois & compter
de ia notification du refus d'agrément, le cédant peut réaliser la vente au profit du cessionnaire
primitif, pour la totalité des actions cédées, nonobstant les offres d'achat partielles qul auraient pu
étre faites.

Ce délai de trois mois peut &tre protongé par ordonnance de référé du président du tribunal de
commerce, non susceptible de recours, & la demande de la Société, 'actionnaire cédant et ie
cassionnaire diment appelés.

6" Dans le cas ol ies actions offertes sont acquises par des actionnaires ou des tiers, ie Président
notifie au cédant les nom, prénoms et domicile du ou des acquéreurs.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des actions est déterminé dans les conditions prévues a
I'article 1843-4 du Code civil.

Les frais d'expertise sont supportés par moitié par le vendeur ef par l'acquéreur.

7° Dans les huit jours de la délermination du prix, avis est donné au cédant, par letire
recommandée avec avis de réception, d'avoir, dans les quinze jours de la réception dudit avis, &
faire connalire s'il renonce 4 la cession ou, dans le cas coniraire, 4 se présenter au sidge social
pour toucher ce prix, lequel n'est pas produclif d'intérdt, ainsi que pour signer l'ordre de
mouvemsnt. Faute pour e cédant de se présenter dans le délai de quinze jours susvisé ou d'avoir,
dans ce délai, notifié 4 la Société sa renonciation, la cession au nom du ou des acquéreurs est
régularisée d'office sur instruction du Président du Conself d'Administration ou d'une personna
spécialement mandatée, avec effet 4 la date de cetle régularisation.
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8° Les dispositions du présent article s'appliquent généralement a tout mode quelconque de
transfert de propridtd, soit A titre gratuit, soi & tire onéreux, de gré & gré ou autrement, alors méme
que la cession aurait lieu par voie d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice ou
privée, volontaire ou forcée. Elles sont notamment applicables en cas d'apport en société, d'apport
partiel d'actif, de fusion ou da scission ou de transmission universelle de patrimoine.

9* La clause d'agrément, objet du présent article, s'applique également & la cession des droits
d'attribution en cas d'augmentation de capltal par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission. Elle s'appligue aussi en cas de cession du droit de souscription & une augmentation de
capital en numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de
persennes dénommaées.

Dans l'un et l'autre cas, le droit d’agrément et les conditions de rachat stipulés au présent article
s'exarcent sur les actions souscrites, et le délal imparti au Président pour notifier au tiers
souscripteur s'il accepte ou non celui-ci comme actionnaire est de trois mois & compter dela date
de réalisation définitive de I'augmentation de capital. '

En cas de rachat, le prix est égal a la valeur des actions nouvelles déterminée dans les conditions
prévues a l'article 18434 du Code civil. N

o

n

10® En cas d'attribution d'actions de la Société, 4 la sulte du partage d'une sociéte pos§ tces -~ .

actions, les attributions & des personnes n'ayant pas déja la qualité d'actionnaire seront soumises
a I'agrément Institué au présent article.

En conséquence, tout projet d'attribution & des personnes autres que des actionnaires devra faire
l'objet d'une demande d'agrément par le liquidateur de la société dans fes conditions fixées au 1°
ci-dessus.

A défaut de notification au liquidateur de la décision du Président, dans les trols mois de la
demande d'agrément, celui-ci sera acquis.

En cas de refus d’agrément de cerains attributaires, e liquidateur pourra, dans les trente jours de
la nofification du refus d'agrément, modifier les attributions de fagon & ne faire présenter que des
attributaires agréés.

Dans le cas ol aucun attributaire ne serait agréd, comme dans te cas ou le liquidateur n'aurait pas
modifié son projet de partage dans le délai ci-dessus, les actions attribuées aux actionnaires non
agréés devront 8tre achetées ou rachetées a la société en liquidstion dans les conditions fixées
sous les 2* a 4" ci-dessus. A défaut d'achat ou de rachat de la totaiité des actions, objet du refus
d'agrément, dans le délai fixé au 5° ci-dessus, e partage pourra 8tre réalisé conformément au
projet présents.

lll. Les transmissions d'actiens par voie de succession ou en cas de liguidation de communauté de
biens entre &poux sont libres.

ART. 8 ~ Droits et obligations hés aux actions

Chaque action donne droit dans la propriété de I'actif social, dans le partage des bénéfices st dans le
boni de liquidation & une part proportionnelie au nombre d'actions existantes, compte tenu s'il y a lieu,
du capital amorti et non amorti, ou libéré et non fibéré, du montant nominal des actions et des droits
des actions da catégories différentes.

Toutes les actions qui composent ou qui composerent le capital social seront toujours assimilées en
ce qui concerne les charges fiscales. En conséquence tous impéts et taxes quf, pour gqueique raison
que ce soit, pourraient, a raison du remboursement du capital de ces actions, devenir exigibles pour
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certaines d'entre elles seulement, soit au cours de I'existence de la Société, soit 4 ia liquidation,
seront répartis entre toutes les actions composant le capital, lors de ce ou ces remboursements, de
fagon que toutes les actions actueiles ou futures conférent & leurs propriétaires, tout en tenant compte
éventuellement de teur montant nominal et non amorti et des droits des actions de categories
différentes, les mé&mas avantages effectifs et leur donnent dreit & racevoir la mdme somme netts.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
titres isolés ou en nombre inférieur 3 celui requis ne conférent aucun droit contre la Société, les
aclionnaires devant faire leur affaire personnelle du groupement ef, éventuellement, de I'achat ou de
la vente du nombre de titres nécessaire.

"

TITRE Il
ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ART 9. - Composition du Consell d'Administration R

La Société est administrée par un conseil d'administration composé de six a vingt Administrateurs : 6
au moins nommés par 'assemblée générale des actionnaires conformément aux dispositions de
Yarticle L. 225-18 du Code de Commerce ou lout texte subséquentet 2 élus par les salariés
conformament aux dispositions des articles L. 225-27 & L. 225-34 du Code de Commerce ou tout
texte subseéquent,

Participent egalement aux réunions du Consell d’Administration avec voix consultative :
- le cas échéant, le ou les Censeurs désignés conformément & I'article 17 ci-aprés ;
- 1 membre titulaire du comité d'entreprise désigné par celui-ci.

1. Administrateurs nommés par 'Assemblée Générale des acticnnaires

Ces Administrateurs sont nommés, renouvelés et révoqués dans [es conditions légales et
réglementaires en vigueur.

La durée de leurs fonctions est de trois ans . Toutefois, I'Administrateur nommé en remplacement d'un
aulre dont le mandat n'est pas expiré ne demeure en fonction que pendant la durée restant 8 courir
sur le mandat de son prédécesseur.

En cas de vacance d'un ou piusieurs postes d'administrateur par suite de déces, de démission, ou
autres cas prevus par la loi, le remplacement par cooptation s’effectue dans les conditions prévues
par lss dispositions légales et réglementaires en vigueur.

2. Administrataurs élus par les salariés

Leur nombre est fixé a deux : I'un est élu par les cadres et assimilés ; I'autre par las autres salariés.

En tout 4tat de cause leur nombre ne peut excéder le tiers des Administrateurs nommés par
I'Assemblée Générale.

lls sont élus dans les conditions el selon les modalités fixées par les dispositions légales et
réglementaires en vigueur ou, & défaut arrétées par le Directeur Général aprés consultation des
organisations syndicales représentatives de l'entreprise.

La durée de leurs fonctions est de trois ans.
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En cas de vacance par décés, par démission, par révocation ou rupture du contrat de travail d'un
Administrateur élu par les salariés, le siége vacant est pourvu conformément aux dispositions iégales
et réglementaires et son remplagant entre en fonction instantanément. A défaut de remplagant apte a
remplir los fonctions, il est procédé & une nouvelle élection dans le délai de trois mois.

En toute hypothése, la durée pour laquelle ast nommé un Administrateur &lu par les salariés est
limitée & la période restant & courir jusqu'a la date & laquelle prend fin son contrat de travail.

ART. 10 - Dispositions communes aux deux catégerles d'Administrateurs

Pendant ia durée de son mandat, chaque Administrateur doit &tre propriétaire d’au moins une action.

L'Administrateur atteignant I'Age de soixante-cing ans est réputé démissionnaire d'office a lssue de
i'Assemblée Générale annusile qui suit cette date anniversaire.

Son mandat peut toutefois &tre exceptionnellement reconduit d'année en année, dans la limite de ¢ging
fois, sans que le nembre d’Administrateurs ayant atteint 'Age de soixante-cing ans puisse & aucun
moment, dépasser le tiers du nombre total des Administrateurs en fonction. Si lé nombre des
Administrateurs n'est pas exactement divisible par trois, le liers est calculé par excés. .

3.

ART. 11 — Délibérations du Conseil d'Administration

Le Conseil d’Administration se réunit aussi souvent que lintéré de la Société l‘%ﬁuf--la‘
convocation de son Président ou de toute personne mandatée a cet effet par e Consel
d'Administration,

Lorsquil ne s'est pas réunl depuis plus de deux mois, le tiers au moins des membres du Consail
d’Administration peut demander au Président de convoquer celui-ci sur un ordre du jour déterminé,

Le cas échéant, le Directeur Général peut demander au Président de convoquer le Conseil
d'Administration sur un ordre du jour détarming,

Le Président est lié par les demandes qui iui sont adressées en verlu des deux alinéas précédents.

Les réunions du Consell d'Administration ont lisu soit au sidge social, soit en tout autre endroit indiqué
dans l"avis de convocation.

Les convocations sont faites par tout moyen et méme verbalement,

Pour ia validité des délibérations, le nombre des Administrateurs présents doil 8tre au moins égal a la
moitié de celul des Administrateurs en exercice.

Tout Administrateur peut donner mandat & un autre de le reprédsentar & une réunion du Conseil
d'Administration. Chaque Administrateur ne peut disposer, au cours d'une méme séance, que d'une
seule procuration,

Le réglement intérieur du Conseil d'Administration peut prévoir que sont réputés présents pour le
calcul du quorum el de la majorité les Administrateurs qui participent & la réunion du Conseil par des
moyens de téldcommunication et notamment de visioconférence dont la nature et les conditions
d'application sont déterminées par la réglementation en vigueur, 50us raserve que le nombre des
Administrateurs participant alnsi & la réunion n'excéde pas le tiers des Administrateurs formant le
quorum,
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Les décisions sont prises & la majorité des voix des Administrateurs présents et représentés ; en cas
de partage des voix, celle du Président est prépondérante.

Les Administrateurs, ainsi que tfoute personne appelée A assister aux réunions du Conseil
d'Administration sont tenus & la discrétion en ce qui concerne les délibérations du Conseil ainsi qu'a
I'égard des informations présentant un caractére confidentiel ou présentées comme iellas par le
Président du Consaeil. .

ART. 12 - Registre de présence et procés-verbaux du Conseil d’Administration

Il est tenu au sidge social un registre de présence qui est signé par les Administrateurs parllmpant ala
réunion du Conseil. S

Les délibérations du Conseil soni constatées par des procés-verbaux établis conforrméknr'am/'
dispositions légales et réglementaires en vigueur.

Ces procés-verbaux sont signés par le président de séance et par au moins un autre Administrateur ;
en cas d'empéchement du président de séance, Iis sont signés par deux Administrateurs au moins.

il est suffisamment justifié du nombre des Administrateurs en exercice, de leur présence ou de leur
représentation par la production d'une copie ou d'un extrait du procés-verbal.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations sont valablement certifiés par le
Président du Conseil ou un Vice-Président du Consell, le Directeur Général ou un fondé de pouvoirs
habilité & cet effet.

Au cours de la liquidation, ces copies ou extraits sont cerlifiés par un seul liquidateur,

ART. 13 - Pouvoirs du Conseil d’Administration

Le Conssil d’Administration détermine les orientations de I'activité de la Société et veille & leur mise
an cauvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assembléas d'actionnaires et dans
la limite de 'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la Société et
régle par ses délibérations les affaires qui la congernent,

Le Conseil d'Administration procéde aux contrbles et vérifications qu'it juge opportuns. Le Président
ou le Directeur Général de la Société esi tenu de communiquer & chaque Administrateur tous fes
documents et informations nécessaires a I'accomplissement de sa mission.

Le Conseil d'Administration peut décider de la création de comitéds chargés d'étudier les questions que
lui-méme ou son Président soumet pour avis 4 leur examen. Le Conseil fixe la composition et les
attributions des comités qui exercent leur activité sous sa responsabilité.

Pour autant qu'lls ne soient pas expressément atiribués par la loi, le Conseil peut conférer ceux de
ses pouvoirs gu'il choisit 4 telles personnes ou comités que bon lui semble, par un mandat spécial et
pour un ou plusieurs objets déterminéds, avec ou sans facuité de subdélégation.

Le Conseil d’Administration décide que la direction générale de la Sociétd est assurée, soit par le
Président du Conseil d’Administration soit par le Directeur Général.

De fagon générale, le Conseil d'Administration est investi de tous les pouvairs qui lui sont atiribués par
la législation en vigueur.
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ART. 14 - Rémunération Administrateu

Les Administrateurs peuvent recevoir en rémunération de leur activité une somme fixe annuelle, & titre
de jetons de présence, dont le montant est déterminé par 'Assemblée Générale Ordinaire et demeure
maintenu jusqu'a décision contraire.

Le Conseil d'Administration répartit librement entre ses membres le montant des jetons de présence.

11 peut en outre lui-méme allouer des rémunérations exceptionnelles pour les missions ou mandats
conférés & des Adminisirateurs. Ces dernléres rémunérations sont soumises aux dispositions égates
relatives aux conventions réglementées.

Par ailleurs, le Président et le ou les Vice-Présidents peuvent recevoir une rémunération dont le
montant est fixé par le Conseil d'Administration.

ART. 15 - Présiden seil d'Administration

Le Conseil d'Adminisiration éit en son sein un Président dont il fixe la durée des Wsafﬁ/"'

qu'elle puisse excéder la durée de soh mandat d'Administrateur.

Le Conseil d'Administration peut élire un ou plusieurs Vice-Présidents dont il fixe également la durée
des fonctions sans qu'elle puisse excéder la durée de lsurs mandats d'Adminisirateurs.

Hl organise et dirige les travaux de celui-ci dont il rend compte & I'Assembiée Générale. Il veilie au bon
fonctionnement des organes de fa Société et s'assure, en particulier, que ies Administrateurs sont en
mesure da remplir feur mission.

De fagon générale, le Président est investi de tous les pouvoirs qui lul sont attrioués par la légisiation
en vigueur.

Par dérogation aux dispositions de l'article 10 alinéa 2 des présents statuts, la limite d'age pour
'exercice des fonctions de Président du Conseil d'Administration est fixée & 67 ans sauf dans le cas
ou le Président assume également les fonctions de Directeur Général de la Société.

| bénéficie des dispositions de 'article 10 alinéa 3.

ART. 16 - Directlon Générale

La direction générale de la Société est assurée, sous sa responsabilité soit par le Président du
Conselt d'Administration soit par une aufre personne physique nommée par le Conseil
d'Administration et portant le titre de Directeur Général.

Sur proposition du Directeur Général, le Conseil d'Administralion peut nommer une ou plusieurs

personnes physiques chargées d'assister le Diractaur Général, avec le titre de Directeur Genéral
Délégus.

1. Directeur Général

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom
de la Société, dans la limite de I'objet social et sous réserve das pouvoirs gue la loi attribue
expressément aux assemblées d'actionnaires et au Conseil d’Administration.

Il représente la Socidlé dans ses rapports avec les tiers, notamment en justice.

Eu égard a I'objet social et conformément & la loi, les cautions, avals et autres garanties en faveur de
tiers sont consentias par le Directeur Général.
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Le Directeur Général peut décider ¢e la création de comilés chargés d'étudier les questions que lui-
méme soumet pour avis a leur examen. |l fixe ia composition et les attributions de ces comités.

Le Directeur Général peut conférer ceux de ses pouveirs qu'il choisira a telles personnes ou comités
gue bon lui semble, par un mandat spécial et pour un ou plusieurs objets déterminés, avec ou sans
facuité de subdétégation.

Lorsque le Directeur Général est Administrateur, la durée de ses fonctions ne peut excéder celle de
son mandat.

La limite d'age pour I'exercice des fonctions de Directeur Général est fixé 4 soixante-cing ans.

Lorsque la direction générale de la Société est assumée par le Président du Conseil d' Admlmstratlon
les dispositions du présent article lui sont applicables.

2. Directeurs Généraux Délégués
Le nombre de Directsurs Généraux Délégués ne peut dépasser cing.

L'étendue et la durée des pouvoirs de chaque Directeur Général Délégué sont détermmées par Ie.
Conseil d'Administration, en accord avec le Directeur Général, au moment de sa nominaft

Les Direcleurs Génédraux Délégués disposent, 4 I'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le
Directeur Général,

ART. 17 — Censeurs

Le Conseil d'Administration, sur proposition du Président peut nommer une ou plusieurs personnes
physiques ou morales en qualité de Censeurs,

Les Censeurs sont nommés pour une durée expirant & l'issue du premier Consell d'Administration se
tenant postérieurement a l'Assemblée Générale Annuelle réunie au cours de fa-troisiéme année
suivent celle de leur nomination.

Chaque Censeur peul 8tre révoqueé a tout moment par le Conseil d'Administration, sur proposition du
Président.

Selon 'ordre du jour, les Censeurs sont convoqués aux réunions du Conseit d'Administration et aux
Assemblées Genérales des actionnaires et pesuvent, & l'lnvitation du Président, prendre part aux
délibérations avec voix consuitative.

Les Censeurs peuvent recevoir des honoraires dont le montant est fixé par le Conseil
d’Administration,
TITRE IV
CONTROLE DE LA SOCIETE

ART. 18 — Commissaires aux Comptes

L'Assembiée Générale Ordinaire nomme, aux époques et dans les conditions fixées par la législation
en vigueur, des Commissaires aux Comptes chargés de remplir la mission définie par la loi.

Ces Commissaires sont rééligibles.

s pergoivent une rémunération dont fimportance est fixée suivant les modalités légales ou
réglementaires en vigueur.
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TITREV
ASSEMBLEES GENERALES E

\\.‘ -
ART, 19 - Compaosition — Nature des Assemblées \ e

Les Assomblées Générales sont composées de tous les actionnaires, guel que soit le nombre
d’actions qu'ils possédent.

Les Assemblées Générales, régulidrement constitudes, représentent F'universalité des actionnaires.
Les délibérations des Assemblées, prises conformément aux lois et réglements en vigueur, obligent
tous les actionnaires. ‘

Les Assemblées Générales sont extraordinaires lorsque leurs décisions se rapporient a une
modification des slatuts et ordinaires dans tous les autres cas .

Les Assembliées spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une catégorie déterminde, s'il en existe,
pour statuer sur toules modifications des droits des actions de cette catégorie.

Ces Assemblées speciales sont convoquées et délibérent dans les mémes conditions gue les
Assembiées Géneérales Extraordinaires.

ART. 20 — Réunions

Las Assembifes sont convoquées conformément aux dispositions légales et réglementaires en
vigueur.

Les réunions ont lieu, soit au siége social, soit en tout autre lieu précisé dans la convocation.

L'Assemblée Géndrale est présidée par I Président du Conseil d'Administration ou, en son absence,
par un Vice-Président du Conseil d’Administration ou par un Administrateur désigné par le Président
du Conseil d'Administration & cet effet. A défaut, I'Assemblée élit elle-méme son président de séance.

L'ordre du jour est arrété par I'auteur de la convocation. It n'y est porté que les propositions émanant
de l'auteur de 'a convocation ou des actionnaires.

Chague membre de I'Assemblée Générale Ordinaire ou Exiraordinaire a un nombre de voix
proportionnel & la fraction du capital social correspondant aux actions qu'il posséde ou représente, a
la condition que celles-ci ne soient pas privées du droit de vote.

Le Conseil d’Administration peut décider que sont réputés présents pour le caleu] du quorum et de la
majorité les actionnalres qui participent 4 'Assemblée par visioconférence ou par des moyens de
télécommunication permettant leur identification et dont la nature et les conditions d'application sont
conformes aux dispositions réglementaires en vigueur.

ART. 21 - Assemblée Générale Ordinaire

L 'Assemblée Générale Ordinaire délibére dans les conditions de quorum et de majoritds prévues par
les lois at réglements en vigueur.

Les actionnaires sont réunis, chaque année, en Assembide Générale Ordinaire.

L'Assembiée Génédrale Ordinaire annuelle prend connaissance du rapport du Conseil d’Administration
et des rapports des Commissaires aux Comptes.
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Elle discute, approuve cu redresse les comptes annuels et, le cas échéant, consolidés et fixe la
répartition des produits de I'exercice.

Elle nomme les Commissaires aux Comptes.

Elle délibére sur toutes autres propositions portées & l'ordre du jour et qui ne sont pas de la
competence de I'Assemblée Générale Extraordinaire.

En dehors de celte Assemblée annueile, it peut 8tre convoqué excephonnellement toute autra
Assemblée Générale Ordinaire. S

ART. 22 — Assemblée Générale Extraordinaire

L'Assemblée Générale Extraordinaire déiibére dans les conditions de quorum et de rckajorijés prévues
par les lois et les réglements en vigueur . N :

L'Assembiée Générale Extraordinaire peut apporter toutes modifications aux statuts.

ART. 23 - Procés-verbaux

Les délibérations des Assemblées sont constatées par des procés-verbaux établis sur un registre
spécial ou sur des feullles mobiles numérotées. Ces procés-verbaux sont signés par les membres
composant le bureau.

Les justifications & faire, vis-a-vis des tiers, des délibérations de FAssembiée résultent de copies ou
extraits cerlifiés par le Président du Consell d'Administration, un Vice-Président du Conseil

d’Administration, le Secrétaire de I'Assemnbiée ou un fondé de pouvelr habilité & cet effet par Fune des
personnes susvisées.

TITRE VI
COMPTES

ART. 24 — Exercice Soclal

L'année sociale commence s 1* janvier et finit le 31 décembre.

ART, 25 - Documents ¢comptables

A la cldture de chaque exercice, le Consell d’Administration dresse ['inventaire et les comptes
annuels, et établit, en outre, un rapport de gestion, conformément aux lois et réglements qui lui sont
applicables.

ART. 26 — Affectation et répartition du bénéfice
. Bénéfice de ['exercice — réserve légale — bénéfice distribuable

Sont effectués sur le bénédfice de l'exercice, diminué, le cas échéant, des pertes aniérieures, les
prélévements prévus par la lggistation en vigueur.

Le solde, augmenté du report beénéficiaire, constitue le bénéfice distribuabie.
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I, Répattition du bénéfica distribuable — distribution de réserves .

1. Report & nouveau et constitution de réserves \ )

\“N.. . -_'J‘/
L'Assembiée Générale Ordinaire peut prélever toutes sommes sur le bénéflce distribuable” pour les
reporter & nouveau ou les affecter & un ou plusieurs postes de réserve. Ce ou ces fonds de réserve
peuvent recevoir toutes affectations décidées par I'Assembiée, sur proposition de Conseil
o'Administration et, notamment, an vue de I'amertissement ou de la réduction du capital par voie de
remboursement ou de rachat des actions.

2. Dividends

Le soide du bénéfice distribuable est attribué aux actionnaires proportionnellement & leur participation
dans le capital social.

3. Distribution de réserves

L'Assemblée Générale peut décider (a distribution de sommes prélevées sur les réserves doni elle a
disposition ; en ce cas, la résolution doit indiquer expressément les postes de réserves sur lesquels
les prélévements ont été effectués.

4, Limitation des distributions

Hors la cas de réduction de capital, aucune distribution ne peui &tre faite aux actionnaires lorsque les
capitaux propres sont, cu deviendraient & la suite de celle-ci, Inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que |es lois et réglements en vigueur ne permettent pas de distribuer.

5. Répartition des titres en portefeuille

L'Assemblée Géndrale Qrdinaire peut, sur la proposition du Consell d’Administration, décider en
représentation de toutes distributions de bénéfices ou de réserves, |a répartition des titres négociables
existant dans le portefauille de la Société, avec obligation pour les actionnaires de procéder aux
regroupements nacessaires pour obtenir tel ou tel nombre de titres ainsi répartis.

(. Miso & femen ivi

Les modalités de mise en paiement des dividendes votés par 'Assembiée Générale sont fixéas par
elle ou & défaut par Ie Consell d’Administration, la mise en paiement devant toutefois obligatoirement
avoir lieu dans le délai prévu par les lois et réglements en vigueur.

L'Assemblés Générale statuant sur les comptes de l'exercice a la faculté d'accorder a chagque
actionnaire, pour tout ou partie du dividende mis en distribution, ou des acomptes sur dividende, une
option entre le paiement du dividende, ou des acomptes sur dividende, en numéraire ou en actions.

TITRE VI
DISSOLUTION - LIQUIDATION

ART. 27

A moins que les lois et réglements en vigusur n'en disposent autrement, & Fexpiration de la Société ou
en cas de dissolution anticipée, 'Assemblée Générale ragle le mode de fiquidation et nomme un ou
plusleurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs.

e TR OTY
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TRANSLATED FROM THE FRENCH

BANQUE DE FRANCE

EUROSYSTEME

Paris, 26 Jan. 2010

[Certified true and accurate copy
of the original]

signature
[Embossed seal]
DIRECTION GENERALE DES OPERATIONS
CREDIT INSTITUTIONS AND INVESTMENT
FIRMS DEPARTMENT
ATTESTATION

We hereby certify that CALYON, the registered office of which is at 8, quai Paul Doumer,
92400 Courbevoie was authorized by the Credit institutions and Investment Firms Committee
{Comité des Etablissements de Crédit et des Entreprises d'Investissement) during the
meeting it held on 23 June 20089 to:

- change its company name and trade name to CREDIT AGRICOLE CORPCRATE
AND INVESTMENT BANK;
- adopt two other trade names, CREQIT AGRICOLE CiB and CACIB

The Director

signature
D. PENY

31, RUE CROIX DES PETITS CHAMPS - 75001 PARIS - PHONE: 01 42 99 42 92 — www banque-france fr
SIREN no. 572 104 801 - REGISTERED IN THE PARIS TRADE AND COMPANIES REGISTER
POSTAL ADDRESS: BANQUE DE FRANCE - 40-1355 DECE! - 75049 PARIS CEDEX (1)
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BANQUE DE FRANCE

EUROSYSTEME
Paris, le
DIRECTION GENERALE DES OPERATIONS
DIRECTION DES ETABLISSEMENTS DE CREDIT
£T DES ENTREPRISES D'INVESTISSEMENT
{
ATTESTATION

16 JAN. 7010

Nous attestons par la présente que CALYON, dont le siége social est situé 9 quai Paul Doumer,
92 400 Courbevoie, a été autorisée par le Comité des Etablissements de Crédit et des Entreprises

d’Investissement, lors de sa séance du 23 juin 2009, & :

modifier sa dénomination sociale ¢t son nom commercial en CREDIT AGRICOLE

CORPORATE AND INVESTMENT BANK ;

4 adopter deux autres noms commerciaux, CREDIT AGRICOLL CIB et CACIB.

[.e Directeur

AN
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THANN L \‘:")“
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[FAER-E PECVERLE
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Trunstated from the French

CALYON,
New company name at 6 February 2010: CREDIT AGRICOLE CORPORATE AND INVESTMENT BANK
A French “Sociérd anormme ”
SHARE CAPITAL: € 6,055.504.839
REGISTEREN QFFICE: 9 QUAI DU PRESIDENT PAUL DOUMER, 92920 PARIS LA DEFENSE CEDEX, FRANCE
SIREN NUMDBER 304 187 701 IN THE NANTERRE CORPORATE REGISTER

EXTRACT FROM THE MINUTES OF THE EXTRAORDINARY GENERAL MEETING
OF THE SHAREHOLDERS DATED 26 AUGUST 2009

AL 8.30 a.m. on the twenty-sixth of August, two thousand and nine, the shareholders of Calyon, a French
“Sociéié ananyme” with share capital of € 6,055,504.839, divided into 224,277,957 shares of € 27 par value
cach, met for an Extraordinary General Mecting at 91/93 Boulevard Pasteur. Paris 13", France pursuant to
the formal notice given by ordinary letter by the Board of Directors.

An attendance sheet was drawn up which was signed by the sharcholders present or their representatives on
entering the Meeting.

Mr Georges Pauger chaired the Meeting in his capacity as Chairman of the Board of Directars, in
accordance with Article 20 of the Articles of Asseciation.

Crédit Agricole S.A_, represented by Mr Eric Vandamme and SAS Sacam Développement, represented by
Mr Jean-Paul Chifflet, were called on (o act as Scrutineers,

The Committee thus constituted appointed Mr Jean-Pierre Trémenbert as Secretary,

PricewaterhouseCoopers Audit, represenied by Mr Gérard Hawtefeuille, and Ernst & Young et Autres,
represented by Messrs Pierre Hurstel and Hassan Baaj, Statutory Auditors, were present,

Mr Serge Bicrre alse attended the meeting in his capacity as Works Council Representative,

The Chairman opened the Meeting.

The Chairman recalled that the General Meeting consisted of all the sharcholders, whatever the number of

shares they held.

The Chairman noted that, according 1o the attendance sheet certified true by the members of the
Committee, 20 shareholders, representing 224,277,956 shares, namely virtually the whole of the share
capital, were present or represented and that the Meeting, fulfilling the querum conditions required by the
legistation in effect for Extraordinary General Meetings (namely under the first notice, one quarter of the
shares with voting rights) was properly constituted and could validty deliberate.

FIFTH RESOLUTION

The Extraordinary General Mceting, having taken note of the report of the Board of Directors. decides to
adopt as a new company name the company name “Crédit Agricole Corporate and Investment Bank™ and to
defer the date of effect of this change 1o a date decided subsequently by the Board of Dircctors or iis
Chairman, 1o whom {ull powers are given for this purpose, without this date being later than the date of the
Ordinary General Mecting convened to consider the financial staternents for the year ending 31 December
2009, with this Mecting being held at the latest on 31 May 2010,
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EIGHTH RESOLUTION

The General Mecting grants (ull powers to the bearer of an originel, a copy or an extract of the minutes of
this Meeting 1o carty out all the formalities necessary.

This resolution was put (0 the vote and unanimously adopted.

EXTRACT CERTIFIED TRUE IN ACCORDANCE WITH TIE REGISTER OF TIIE MINUTES OF
THE GENERAL MEETINGS OF THE SHAREHOLDERS OF CALYON

Stamp: Muitre THIBIERGE, Notary in
Paris, centifies only as true the signature
of Mrs Agnés BISCIGLIA, appearing on
this document, as having been aflixed by
him,

This certification of the signature shall
in no cvent confer upen this document
the character of a notirized instrument,
and the notary’'s lability shall in no
event be incurred regarding ity content,
In Paris. on 19 Janary 20010

{signuature)

(signature)
Agnés BISCIGLIA,
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CALYON
{NOUNELLE DENOMINATION SGCIALE A LA DATE OU & FEVRIER 2010 : CREDIT AGRICOLE CORPORATE AND INVESTMENT BANK)
SOCIETE ANONY ME
Carirat sociac : EUR 4.055.504.839
SIEGE 5001aL : 9 QGUAI DU PRISIDENT PAUL DOUMER - 92920 PaRIS Li DEFENSE CEDEX - FRANCE
Steen 304 187 701 R.C.S. NaNtirei

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DE L' ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DES ACTIONNAIRES EN DATE DU 26 AouT 2009

U'an deux mil neuf, le vingt-six oodt, & huit heures trente, les actionnaires de Calyom, société anonyme ov <apitai de
EUR 6.055.504.839, divisé en 224.277.957 actions de EUR 27 nominal chacune, se son! réunis en assemblée générale extraordinaire, qu
91/93 Bovlevard Pasteur — Paris 15 - France, sur convocation faite por le conseil d administration, por lettre ordinaire.

It a é14 dressé une feuille de présence qui o été dmargée, en entrant en séance, par les actionnaires présents ou leurs représentants,

Monsievr Georges Pauget préside o séance en su qualité de président do conseil d administration, confermément a article 20 des
statuts,

Crédit Agricole S.A., représentée par Monsieur Eric Vondamme, et SAS Socom Développement, représentée par Monsieur Jean-Paul
Chitfle1, sont appelées comme scrutateurs,

le bureau oinsi constityé désigne Monsievr Jean-Pierre Trémenbert comme secrétaire,

lo société PricewoterhouseCoopers Audil, représentée par Monsieur Gérard Hautefeville, et lo société Ernst & Young ¢t Auvires,
représentée par Messieurs Pierre Hurstel et Hasson Baaj, Commissaires aux comptes, sont grésentes.

Assiste également g la séarnce Monsieur Serge Bierre, en so qualité do représantant dv comité d'entreprise.
Monsieur le président déclare la séance ouverte,

Monsieur le président ruppelle que I'nssemblée générale se compose de tous les attionnaires, quel que soit le nombre de titres qu'ils
passédent.

Mansieur le président constate, d'oprés lo feville de présence certifiée exatte par les membres dv bureau, que 20 actionnaires,
représentont 224.277.956 actions, soit lo guasi-totalité du capitol social, sont présents ou représentss et gue [‘assemblée révnissant les
conditions de quarum exigées par ln législation en vigueur pour les assemblées générales extraordinaires {soit, sur premiére convocation,
le quart des actions ayant e droit do vote), est régulidrement canstituée et peut valoblement délibérer,

CINQUIEME RESOLUTION

L'ossemblée générale extruordinaire, connaissance prise du ropport du consei! d'administration, décide d'udopter comme nouvelle
dénomingtion socisie la dénomination « (rédit Agricole Corporate and Invesiment Bank » et de différer {o date d'cffet de cette
modification & une date déterminée ultérieurement par le Conseil d'odministration ou par son Président, @ qui tous pouvoirs sont donnés
a cot effet, sens que cette date puisse excéder la date de 'assemblée générale ordinaire appelée @ statuer sur tes comptes de 'exercice
clos le 31 décembre 2009, cette assemblée so tenont ou plus tard le 31 mai 2010.

En conséquence, {'assemblée générale décide que I'article 2 - « Dénomination sociale » des statuts sero libellé comme suit & compter de [o
date de prise d'effet de cette modification :

' gri. 1 — Dénomination socigle
la Saciété o pour dénomination « Crédit Agricole Carporate and investment Bank »,

Cette résofution, mise aux voix, est adoptée & ['vnanimité.

HUITIEME RESOLUTION

L'assemblée générale confére tous pouvoirs wu porteur d’un original, d'vne copic ou d'un extrait du procds-verbel de lo présente
assemblée pour accomplir toutas los formalités nécessaires,

Cede résolution, mise aux voix, est adoptée a I'vnanimité,

EXTRAIT CERTIFIE CONFORME AU REGISTRE DES PROCES-VERBAUX DES ASSEMBLEES GENERMES DES ACTION_NAIRES DE CALYOM
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